REPUBLICA DE . COLOMBIA

" MINISTERIO DEL TRABAJO
 RESOLUCIONNUMERO 1 { [ 1 DE2017

ST AR 2017y

o ‘Por la cual se definen los Estandares. o -
Minimos de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
' empleadores y contratantes.

' LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 3°
det articulo 59 de la Ley 489 de 1998 y los numerales 1° y-9° del articulo 2 del
‘Decreto 4108 de 2011 y en desarrollo de lo dispuesto en el Capitulo 7 del Titulo 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 Sistema de. Garantia de
_Calidad. del Sistema General de Riesgos Laborales y del articulo 14 de la Ley
1562 de 2012, y : .

 CONSIDERANDO

- Que  los Estandares Minimos - son el conjuntoc de normas, requisitos y
procedimientos 'de obligatorio: cumplimiento, mediante los cuales se establece, -
registra, verifica y controla el cumplimiento . de las condiciones basicas de
capacidad tecnologica y- cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de
capacidad téchico-administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio
y desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema
General de Riesgos Laborales. ~ - : -

Que el Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto . Unico - Reglamentario del - Sector: Trabajo, establece el Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, requiriendo por
parte de los integrantes, el cumplimiento de sus obligaciones en materia de -
prevencion. de riesgos laborales, asi como en el desarrollo y aplicacion de los .
Sistemas de Gestion.de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. -

Que el paragrafo 1 del articulo 2:2.4.7.4 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, establece que el Ministerio del. Trabajo o quién
haga sus veces, determinara, de manera: progresiva, 10s e's’_téndares que:hacen
parte de los diversos componentes del Sistema. de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con el desarrollo del pais, .
los -avances técnicos  y cientificos del :sector, realizando los . ajustes y
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actualizaciones a que haya lugar. Dichos estandares deberan ser :mplementados
por los integrantes del Sistema General de Riesgos Laborales en jas fases y
dentro de las fechas que el Ministerio defina.”

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012, para

efectos de operar el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales, se realizaran visitas de verificacion del cumplimiento de los
Estandares Minimos establecidos en eI mencaonado Sistema de Garantia de la
Calidad.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6,8 del
Decreto 1072 de 2015 como parte de las obligaciones de los empleadores, en
desarrollo de! Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-5ST),
esta la de garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente, en
armonia con los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el articulo 1° del Decreto 52 de 2017, que modifico el articulo 2.2.4.6.37 del
Capitulo 6 del titulo 4 de 1a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establecié un régimen de transucaori para
la sustitucion, implementacién y ejecucion por fases del Sistema de Gest!én de
Seguridad y Salud en el Trabajo, reiterando ia facultad del Ministerio del Trabajo
para exped;r los Estandares Minimos. : :

Que Colombia como pais mlembro de la Comunidad Andlna de Naciones — CAN,
adopté la Decisién 584 de 2004 y la Resolucion 957 de 2005, en dénde se
consagran directrices y politicas para implementar ios Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que en virtud de lo anterior el Ministerio del Trabajo reglamenta los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Rl 3500S
Laborales para los empleadores y contratantes

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Campo de aplicacién y cobertura: La presente resolucidn se aplica a
los empleadores publicos y privados, a los trabajadores dependientes e
independientes, a los contratantes de personal hajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, a las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios
temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los
trabajadores en misidn; a las administradoras.de.riesgos laborales; a la Policia
Nacional en lo gue corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de

las fuerzas militares, quienes deben implementar los Estandares Minimos del
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Slstema de Gestion de Segur;dad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema
de Garantaa de Calldad del S|stema General de Riesgos Laborales. '

Paragrafo. Para dar cumpnmrento a la Decision 584 de 2004 y Resolucién 957 de
2005 de la Comunidad Andina de Naciones, los regimenes de excepcion prewstos
“en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, pueden tomar como referencia o guia los

Estandares Minimos del Sistema de ‘Gestion de Seguridad 'y Salud en el Trabajo

establecidos en la presente resolucién, para fo cual cada entidad, empresa o

institucion realizara los ajustes y adecuaciones correspondientes.

Articulo 2. Objeto: La presente resolucion tiene por objeto implementar los

Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -
‘para las entidades, personas o empresas sefialadas en el campo de aplicacién de .

la presente resolucion; estandares que son el conjunto de normas, requisitos y

procedimientos de’ obhgatono cumplimiento de los empleadores y contratantes,

mediante los cuales se establece, verifica y controla las condiciones basicas de
'capamdad tecnolégica y cientifica; de suficiencia patnmoniai y financiera; y de .
capacidad técnico-administrativa, zndnspensables para el funcionamiento, ejercicio

y desarrollo de actividades en el Sistema General de Riesgos Laborales; los

cuales se adoptan como parte lntegrat de la presente resolucion mediante el

anexo técnico denominado ‘Estandares Minimos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en ei Trabajo para empleadores y contratantes

' Paragrafo Los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Segurldad y Salud
en el Trabajo en &l marco del 8|stema de Garantia dé Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales para personas naturales que desarrollen actividades de
servicio doméstico serén establecidos‘ en un acto administrativo independiente.

Arttculo 3. Los Estandares Mm:mos son graduables - dindmicos,

proporcronados y variables segtin el numero de. trabajadores, actividad
econdmica, labor u oficios: Los Estandares Minimos son el conjunto de normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio cumphmlento para todas las empresas 0
entidades sefialadas en el campo de aphcaczon pero en su implementacion se
ajusta, adecua, armohiza a cada empresa o entidad de manera particular
conforme al nimero de trabajadores, actividad econémica, labor u oficios que

desarrollen las empresas o entidades obligadas a cumphr dichos estandares :

En fos 1ugares de trabao que ‘funcionen con mas de un turno, el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de Estandares
“Minimos deben asegurar la cobertura en todas las jornadas v si la empresa tiene
-varios centros de trabajo el S|stema de gestion, debe garantizar una cobertura
efectiva de todos Sus trabajadores ' :

Cada empresa o} entudad debe desarrollar de manera excluswa partlcular y con .
recursos propios el d|seno implementacion y ejecucion de los sistemas de gestlon
de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Estandares Minimos.

Se podran realizar achwdades planes y programas de manera conjunta con otras
empresas de la misma actividad econémica, zona geografica o gremio, sin que
una empresa o entidad asuma o reemplace las funciones u obligaciones que por

ley le competen a otra.
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El Sistema de Gestiéon en Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de
cada empleador, quién podra asociarse ' para - compartir talento humano,
tecnoldgico, procedimientos y actividades de capacitacion, brigadas de
emergencias, primeros auxilios, evacuacion, sefializacion, rehabilitacion, zonas de
deporte, seguridad vial, dentro del campe de la Seguridad y Salud en el Trabajo
sin embargo, debe garantizarse la ejecucion e implementacion de este sistema de
acuerdo con las caracteristicas pamculares de cada una de las empresas que

comparten recursos o personal. '

Paragrafo. En caso de existir un consorcio o unidén temporal, cada una de las
empresas que los integren debe tener establecido el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo y los Estandares Minimos en el marco del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales..

Articulo 4. Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gest:on
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Alta Direccion liderard 'y se
comprometera con la aplicacién de los Estandares Minimos y la elaboracmn
e;ecumon y seguimiento del pian de trabajo anual, asi como el cumplzmlento en la
ejecucidon de las auditorias internas para identificar fallas y oportunidades de
mejora al interior del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. De

igual manera debera integrarlo a los demas Sistemas de Gestion que al intefior de
la organizacion se estén manejando, teniendo en cuenta el Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales descrito en el Decreto
1072 de 2015.

Se debe promover, garantizar y contar con la participacidon de todos los
trabajadores, contratistas, estudiantes y personas que presten o ejecuten
actividades en las sedes, instalaciones o dependencias de las diferentes
empresas en relacion a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Saiud en el Trabajo y en el cumplimiento de los Estandares Minimos de Seguridad
y Salud en el Trabajo. ' '

Articulo 5. Disefo, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la microempresa: E| disefio, administracion
y ejecucion det Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
empresas de diez (10) o menos trabajadores clasificadas en riesgo |, 11, IH, segun
lo establecido en el Decreto 1607 del 2002, o la norma que la adicione o sustituya,
podra ser realizado por técnicos o tecndlogos en Seguridad y Salud en el Trabajo
o en alguna de sus areas, con licencia wgente en Salud Ocupacional o Segurldad
y Salud en el Trabajo, que acrediten minimo dos (2) afos de experiencia en el
desarrolio de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y que acrediten la
aprobacion del curso de capacitacidn virtual de cincuenta (50) horas.

El perfil del responsable del disefio y ejecucié'n del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para las empresas de menos de diez (10)
trabajadores conforme a ia clase de riesgo es el siguiente:
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Empresa de m_enos de 10 trabajadores ctase de
. riesgo ! Ii 4] ill

Empresas de menos 'd_e 10 trabajadores
- clasificadas en actividad economica de
__clase de riesgo IVy V

'EE_diseﬁo dei S:stema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para empresas de diez {(10) o
menos trabajadores clasificadas en Riesgo 1, I, HI,
segun lo establecide en el Decreto 1607 del 2002,
o la norma que la adicione o sustituya, podrd ser
realizado por técnicos o tecnologos en Seguridad y
Salud en el Traba]o o en alguna de sus areas, con

Profes;onal en Salud Ocupacnonal 0
Seguridad vy Salud en el Trabajo,
profesional con posgrado en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con licencia en Sakud
Ocupacional o en - Seguridad y Salud en
el Trabajo vigente y que acrediten fa
aprobacion del curso de capacitacion virtual

licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad
y Salud en el Trabajo, que acrediten minimo dos {2)
afios de experiencia en el desarrollo de actividades
-de  Sequridad 'y Salud en el Trabajo y que
certifiquen 1a aprobacién del curso de capacitacion
virtual de cincugnta {50) horas,

de cincuenta {50) horas.

Paragrafo 1 La experfenma de que trata el presente artlculo no con!leva ala
modificacion ni adicion de los campos de accion de la licencia de Salud
Ocupacsonal 0 Segurldad y Salud en el Trabajo

Paragrafo 2: Qusenes hayan raahzado cursos de formacion para el trabajo y
desarrolio humano en Seguridad y Salud en el Trabajo, podran participar en la
ejecucion de los Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, si
acreditan minimo dos (2) afios de experiencia en el desarrollo de actividades de
riesgos laborales y aprueban el curso de capacitacion wrtual de cmcuenta (50)

_ horas

Paragrafo 3: Las Admmistradoras de Rtesgos Laborales deberan brindar a las -
empresas de diez :(10) o menos traba;adores asesoria, asistencia vy
acompanamlento técnico para la xmpiementacnon del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que incluya. como. minimo las siguientes -
actividades: capacﬁamon para realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo, formulacién de la politica y elaboracién del -
plan anual de trabajo, elaboracién de la matriz legal, identificacién de peligros, -
‘evaluacién y valoracion de los riesgos segun la actividad economica, definicion de
pr:or;dades de intervencion, formulacion de medidas de control y de proteccién,
prevencion, preparacion 'y respuesta ante emergencias, investigacién de
accidentes, incidentes, enfermedades laborales, medicion y evaluacién de la
'gestlon dar instrucciones o recomendaclones al. p!an de me;ora conforme a la
evaluacion de los Estandares Minimos.

Artlculo 6: Apoyo, asesoria y capacrtacton para el d:seno, admrmstrac:on y
ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Ia
Micro y pequefia empresa: Las microempresas de diez (10) o menos
trabajadores y las pequerias empresas de cincuenta. (50) o menos trabajadores,
sin tmportar su capltai o medios de producmon podran tener el _apoyo, asistencia,
asesoria y colaboracién para el disefio, administracion y gjecucion del Sistema de

Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo, ast:
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6.1 Microempresas (menos de diez trabajadores):

1)

El disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Geshon de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para empresas de diez (10) o menos traba;adores
clasificadas en Riesgo I, Il, lil, segin lo establecido en el Decreto 1607 del
2002, o la norma que la adicione, modifigue o complemente, podra ser
realizado por técnicos o tecndlogos en - Seguridad y Salud en el Trabajc o en
alguna de sus areas con licencia vigente en Salud Ocupacional o Segundad y
Salud en el Trabajo, que tengan vinculo laboral con la empresa; y para los
asesores externos técnicos o tecndlogos se exige experiencia en riesgos
laborales de dos (2) afios; el asesor con vinculo laboral o el externo contratista
debe acreditar la aprobacion del curso de capacﬂa(:lon virtual de cmcuent a (60)
horas.

Las personas que estén certificadas con el curso virtual de cincuenta (50)
horas segun lo establecido en la Resolucién 4927 del 2016, o la norma gue la
adicione, modifiqgue o complemente y se encuentren cursando Ultimo semestre
en programas de formacién en Seguridad y Salud en el Trabajo de nivel
profesional, especializacion o maestria y tengan vinculo laboral con una
empresa de diez (10) o menos irabajadores, podran realizar el disefo,
administracion y ejecucion del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo, este beneficio solo se da una (1) vez por persona.

3) Los consultorios en riesgos laborales que constituyan, creen o conformen las

4)

5)

instituciones educativas que cuenten con programas de educacion formal de
nivel técnico, tecnoldgico, profesional, especializacibn o maestria en
Seguridad y Salud en el Trabajo, o instituciones que ofrezcan programas, de
formacién para el trabajo y desarrolio humano en Seguridad y Salud en el
Trabajo, estan facultados para asesorar y capacitar en Seguridad y Salud en
el Trabajo a las microempresas, de manera gratuita y bajo la supervisiénide un
docente con licencia en Salud Ocupacional ¢ Seguridad y Salud-en el
Trabajo. Asi mismo, podran disefiar Sistemas de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con la verificacion y firma del supervisor docente de la
practica, sin costos para las microempresas.

Los Gremios, Camaras de Comercio, Asociaciones de Caficultores,
Ganaderos, Paneleros y de diferentes sectores o actividades econémicas, las
Sociedades  Cientificas,  Universidades, = Fundaciones,  Organismos
Internacionales e Instituciones de educacion formal y de formacién para el
trabajo y desarrollo humano, podran realizar capacitacién, asesoria para el -
disefo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de las
microempresas afiliadas, de manera gratuita y con personal idéneo
debidamente licenciado en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de diez (10) o
menos trabajadores, que laboren o0 presten servicio en sus sedes o
instalaciones podran asesorar, capacitar y colaborar con el disefo e
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
siempre que cuenten con talento humano de nivel profesional, especializacion
0 maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo y dicha persona tenga licencia
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vigente y curso virtual de cmcuenta (50) horas establecidos en las normas en
riesgos Iaborales : .

6.2 Pequer’:as'empre_sas {(menos de cincuenta trabajadores):

Las personas que esten certxﬁcadas con ei curso virtual de cincuenta (50)
horas segun lo establec;do en la Resolucion 4927 del 2016, o la norma que la
adicione, modifique o complemente y estén cursando Ultimo semestre en
programas de formacion en Seguridad vy Salud en el Trabajo de nivel
profesional, especializacion o maestria y tengan vinculo laboral con la empresa

- de cincuenta (50) 0 menos trabajadores, podran realizar el disefio del Sistema

E

3)

de Gestion en Segurzdad y. Salud en el Trabajo bajo la supervision de un

docente con licencia en Salud Ocupaczonal o Seguridad y Salud en el Trabajo,
sin costos para los empleadores este beneficio solo se da una vez por

persona.

Los Gremlos Camaras de Comercno Asociaciones, Soczedades Cientificas,
Universidades, e Instituciones de educacién formal y de formacién para el
trabajo y desarrollo humano, podrén realizar el disefio del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la pequena empresa de manera

‘gratuita y con personal idéneo debidamente licenciado.

Las Administradoras de Riesgos Laborales deberén brindar a las empresas de
cincuenta (50) o menos _trabajadores asesoria, asistencia y acompanamiento
técnico para el diseno e implementacidn del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que incluya como minimo las siguientes actividades:
Capacitacién para realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion en

- Seguridad y Salud en el Trabajo, formulacion de la politica y elaboracién del

plan anual de trabajo, elaboracion de la matriz legal, identificacion de peligros,

- evaluacion y valoracién de los riesgos segun actividad economica, definicion

de prioridades de intervencion, formulacion de medidas de control y de
proteccion, - prevencidn, . preparacion y - respuesta ante emergencias,
investigacion de accidentes, incidentes, enfermedades medicion y evaluacion

de la gestion. .

Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de cincuenta
(50) o menos trabajadores que laboren o presten servicio en sus sedes 0
instalaciones, podran asesorar, capacitar y colaborar con el disefo. e

' lmplementacmn del Slstema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,

siempre que cuenten con personal con formacion de nivel profesional,
especializacién o con maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo y dicha
persona tenga licencia vigente y acrediten el curso virtual de cincuenta (50) -
horas establecndo en Ias normas en riesgos laborales. :

Paragrafo 1. Los profesuonaies en Seguridad y Salud en ef Traba;o profesuonales
con especializacion o maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, que cuenten
con licencia Salud Ocupacuona£ oen Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas, estan facultados para

“asesorar, capacitar, e;ecutar 0 disenar el Sistema de Gestson en ~Seguridad y




2T OMAR 2047
RESOLUCION NUMERO ? i 1 ¥pe2017HOUANG 8

Continuacién de la Resolucidn “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”

Salud en el Trabajo, en cualquier empresa o entidad, sin importar la clase de
riesgo, nimero de trabajadores o actividad economica de la empresa. '

Paragrafo 2: Las personas que solo cuentan con el curso virtual de cincuenta (50)
horas en Seguridad y Salud en el Trabajo, estan facultados para ejecutar,
coordinar e implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud jen el
Trabajo en las empresas de diez (10) 0 menos trabajadores, pero no pueden
disefiar dicho sistema conforme lo establece la Resoluciéon 4927 de 2016. No
obstante las empresas, se pueden apoyar O asesorar en Ias alternatwas 0
facilidades establecidas en el presente articulo.

Articulo 7. Sistema de acreditacion en Seguridad y Salud en el Traba;o de
las empresas: De conformidad al articulo 2.2.4.7.7 del Decreto 1072 de 2015, el -
certificado de acreditacién es el reconocimiento oficial que realiza el Mmlsteno del
Trabajo a las empresas, trabajadores y contratistas con excelente callflcacaon de
los Estandares Minimos que aporta valor agregado, superior 0 ejecutan de manera
permanente actividades adicionales a las establecidas en la legislacion de riesgos
laborales, que impactan positivamente en la salud y blenestar de los trabajadores,
estudiantes y contratistas.

La empresa que desee acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo debera:

1. Tener dos (2) 0 mas planes anuales del Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo con cumplimiento del cien (100%) por ciento en Estandares
Minimos.

2. Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con mas de dos (2) afos de funcionamiento e
implementacion.

3. Presentar bajos o escasos indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo de
severidad, frecuencia y mortalidad de los accidentes de trabajo, de prevalencia e
incidencia respecto de las enfermedades laborales y de ausentismo laboral -
conforme se establecen en la presente resolucién, comparados con dos (2 anos
anteriores al solicitar el certificado de acreditacion.

4. Allegar los programas, planes y proyectos que aporta valor agregado o superior
al cumplimiento legal, los cuales deben ser ejecutados de manera perman enie vy
en periodos superiores a dos (2) afnos.

5. Aprobar la visita de verificacion que realizara personal con licencia Salud
Ocupacional 0 en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, con certificado de
aprobacion del curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el
Trabajo, designade por el Ministerio del Trabajo o visita de la Administradora de
Riesgos Laborales ( ARL). '

Las empresas 0 entidades permaneceran en el Sistema Unico de Acreditacion del

Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales,
dirigido y coordinado por la Direccidén de Riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo, siempre que la empresa mantengan la evaluacién del cumplimiento de
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Estandares Minimos del cien 100) por ciento y continen con sus labores,
_programas y actividades que superen los requlsnos de ley y pasen la visita de
verlflca(:lon que se realizara cada cuatro (4) anos.

' Paragrafo La acred:tacuon a la excelencia en Segurldad y Salud en el Trabajo es
gratuita para las empresas o entidades, se dard a conocer en acto publico o
mediante publicacion de la acreditacién en la pagina web del Ministerio del
Trabajo. La certificacion se tendra como referente para efectos de la disminucion
de la cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales y podra ser utilizado por
las empresas plblicas y privadas como referente en Segundad y Salud en el
* Trabajo para efectos dela contratacaon publaca 0 privada.

Art:cu!o 8. Obhgaclanes del empleador o cOntratante L.os empleadores vy
empresas contratantes deben cumplir con todos los Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema
“de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, para lo cual se
tendrdn o contabilizaran en los indicadores de estandares, los contratistas,
‘estudiantes, trabajadores en mision y en general todas las personas que presten
servicios o ejecuten Ia_bores en las mstalac:lones sedes o centros de trabajo de la

empresa empleadora o contratante.

Las Administradoras de Riesgos Laborales deben brindar asesoria y asistencia
técnica en la implementacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Segur:dad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de
Calidad ~del Slstema Generai de Riesgos Laborales; no obstante, no pueden
desplazar el recurso humano, ni financiar  las actividades que por ley le
corresponden al empleador, ni establecer modelos de Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para todas sus empresas afiliadas, ni sistemas de
anformacmn o] plataformas que tiendan a generahzar dichos sistemas.

La |mplementa0|on de los estandares estab!ec;dos en la presente resolucion,
- como componente del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Rlesgos Laborales, no exime a los empleadores del cumplimiento de
las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del Sistema General de

Riesgos Laborales vigentes.

Ei empleador o contratante debera documentar y mantener un procedimiento para
la seleccién y contratacion de proveedores y contratistas, que incluya todos los
aspectos relacionados en el art. 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y los del
Sistema de Gestion de Segurldad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema
Obligatorio de Garantla de Cahdad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Los empleadores o] contratantes deberan venﬂcar constatar y tener documentado
el cumplimiento de los Estandares Minimos establecidos en la presente resolucion
de los diferentes proveedores contratistas, cooperativas, empresas de servicio
temporal y en general de toda empresa gue preste servicios en las instalaciones,
sedes o0 centros de trabajo de las empresas o entidades contratantes y de las
personas que lo asesoran o asisten en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes
deben tener licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente y aprobar el curso wrtuai de cmcuenta (50) horas.
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Articulo 9. De la afiliacion irregular en riesgos laborales mediante
asociaciones o agremiaciones: Conforme al Sistema de Gestion de Seguridad y -
Salud en el Trabajo y los Estandares Minimos, las empresas y contratantes no -
pueden patrocinar, permitir o utilizar agremiaciones 0 asociaciones para afiliar a .
sus trabajadores dependientes e independientes al Sistema de Riesgos Laborales
dicha afiliacién es responsabilidad o deber de las empresas o contratantes '
conforme al articulo 4 del Decreto Ley 1295. de 1994 Y el articulo 2.2.4.2.2.5 del
Decreto 1072 de 2015.

En los casos excepcionales que sea permitido la participacion de agremiaciones u -
asociaciones para la afiliacion colectiva a la seguridad social de trabajadores -
independientes, la empresa o contratante debe verificar que esté aprobada y
registrada en el Ministerio de Salud y Proteccién Social dicha entidad y la afiliacion
del trabajador independiente o agremiado este acorde a la ley.

La agremiacién, asociacion, empresa 0 entidad que afiiie de manera irregular a la
seguridad social en riesgos laborales sera sancionada con multa de hasta cinco
mil (5000) salarios minimos mensuales legales vigentes conforme al articulo
2.2.4.2.5.3 del Decreto 1072 de 2015 y las empresas o entidades contratantes con
multa de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes
conforme al articulo 13 de la Ley 1562 de 2012.

Las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales deben verificar que las
agremiaciones, asociaciones, empresas o entidades gque afilien trabajadores
independientes estén registradas y autorizadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, debiendo reportar a las Direcciones Territoriales del Minjsterio
del Trabajo las situaciones irregulares al respecto.

Articulo 10. Fases de adecuacion, transicidon y aplicacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Traba;o con Estandares Mmlmos, de
junio del ano 2017 a diciembre del afio 2019: Las fases de adecuacion,
transicion y aplicacion para la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares Minimos, durante este périodo,
es:

FASE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

TIEM}POS

Evaluacion
iniciat

Es la autoevaluacion
realizada por la empresa
con el fin de identificar las
prioridades y necesidades
en Seguridad y Salud en el
Trabajo para establecer el
ptan de trabajo anual de la
empresa del afo 2018,
conforme al articuio
2.2.4.6.16 del Decreto 1072
de 2015.

Las empresas, personas o
entidades encargadas de
implementar y ejecutar los
Sistemas de Gestion en

Seguridad y Salud en ef

Trabajo, con la asesoria
de las Administradoras de
Riesgos Laborales y segun
los Estandares Minimos.

. Dejunio a
agosto de 2017

Plan de
2. mejoramiento
conforme a la

Es el conjunto de
elementos de control gque
consolida las acciones de

Las empresas, personas o
entidades encargadas de
implementar y eiecutar 10s

De septiembre a-
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evaluacion
inicial

mejoramiento - necesarias
para corregir “las
debilidades encontradas en
{a autoevaluacion.

Durante este periodo las
empresas = 0 : entidades
deben hacer lo siguiente:

Primero:  Realizar - la
autoevaluacion conforme a
los Estandares Minimos.

Segundo: Establecer el
plan de mejora conforme a
la evaluacion inicial. -

T_efcero: Disefar el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

.Trabajo, y formutar el pian

anual del . Sistema de
Gestién de Seguridad vy
Salud en el Trabajo afio
2018,

'Sistemas de Gestidn en

Seguridad 'y Salud en el
Trabajo, con la asescria
de las Administradoras de
Riesgos Laborales y segdn
los Estandares Minimos.

diciembre de
2017

3. Ejecucion

Es la pdesta en marcha del,

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo  (8G-SST)  se
realiza durante - el . afio
2018, en coherencia con la
autoevaluacion de
Estandares Minimos vy plan
de mejoramiento.

En el mes de diciembre del
aho 2018, el empleador o
contratante o  entidad
formula el plan anual del
Sistema de Gestién de
Seguridad 'y Saiud en el
Trabajo del afio 2019,

Las empresas, personas o
entidades encargadas de
implementar y ejecutar los
Sistemas de Gestion en
Seguridad vy Salud en el
Trabajo, con.la asesorfa
de las Administradoras de
Riesgos Laborales y segun
los Estandares Minimos.

De eneroa
diciembre de
2018

4. Seguimiento y
plan de mejora

Es e . momento de
vigilancia preventiva de la
gjecucion, - desarrolio - e
impltementacion del
Sistema de Gestion de
Seguridad . y Salud en el
Trabajo (S8G-SST).

En esta fase la empresa
debera: '

Primero: - - Realizar la
autoevaluacion conforme a
los Estandares Minimos.

Segundo: Establecer el

Las empresas, personas o
entidades encargadas de
implementar y ejecutar los
Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud en. el
Trabajo, con la asesoria
de las Administradoras de
Riesgos Laborales y segun
los EstAndares Minimos.

El seguimiento al Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y al
cumplimiento al plan de
mejora se realizara - por
parte del Ministerio del
Trabajo y Administradoras

‘Deeneroa
marzo ge 2019

plan de mejora conforme al
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plan del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo
gjecutado en el afio 2018 y
lo incorpora al plan del
sistema de gestion que se
estd desarrollando durante
el afio 2018.

de Riesgos Laborales.

Inspeccion,
Vigilancia y
5. Conitrol

Fase de verificacion del
cumplimiento de la
normatividad vigente sobre
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

L.a efectda el Ministerio del
Trabajo conforme a los
Estandares Minimos
establecidos en la
presente resolucion.

De abril de 2019
en adeiante

Entre junio de 2017 y abril de 2019 se implementara la aplicacion del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST de acuerdo a las fechas
que se especifican en la grafica, asi:

FASES DE ADECUACION ¥ TRANSICION DEL SISTEMA DE (j_E_S?iéN ¥ SEGURIDAD ¥ SATUD EN EL TRABAIQ CON

ESTANDARES MiNIMOS

EASE? FASE?Z FASED FASE4 FASES
© Evaluacién Pan de ElSCutitn Seguimicndo ¥ plan inapeccion,
indeial Meivramiente conforme de mejora Vigancid y
evaiuacion inicial Costrot HYC}
Fommular Plan
Anval 2613
4. Avtogvakmadion 1. Astopvaladidn
E Plan de 3ej " 4
2 mr;ﬁary Smuiar Flan And 348 & T 2. Prande S jonr }
Do junio 2 Pe sepliembaa " fe eneroz ' De eneron Be apsil 201%en
agosty 2017 diciembre 2017 - iciembre2018 marzo 2018 ¢ adelante

Durante esta fase las empresas aplicaran para la evaluacion la Tabla de Valores y
Calificacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Segundad y
Salud en el Trabajo, mediante el dlligenc:lamlento del formulario de evaluaclon que
forma parte de la presente resolucion. -

En el mes de diciembre de 2019, las empresas objeto de la presente resolucién
realizaran lo siguiente:

1. Aplicaréa la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Caln‘lcamon de -
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el
Trabajo, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluaclon que
forma parte de la presente resolucion.

2. Formulacién del Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaiuac;on
de los Estandares Minimos.

3. Formular el plan anual de! Sistema de Gesticn de Segurldad y Salud en el
Trabajo ano 2020.
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Articulo 11. Implementacién definitiva del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de enero del afio 2020 en adelante: Desde enero del ano
2020 en adelante, todos los Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo se ejecutaran anualmente de enero a diciembre o en cualquier fraccion del
afo si la empresa o entidad es creada durante el respectivo ano.

El formulario de evaluacion de Estandares Minimos y los planes de mejora se |
registraran en la aplicacién habilitada en la pagina web del Ministerio del Trabajo,
a partir de’ dlc:lembre del afo 2020, en adelante.

En el afio 2020 y en los afnos suces:vos el Plan de Mejora debe dejarse listo y
aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo desde el mes de diciembre del afo anterior. Lo anterior con el
fin de empezar a ser ejecutado a pamr del (19) primero de enero del ano siguiente,

asi:
iMP&MENTACiON DEFINITIVA DEL SISTE SISTEMA DE QESTRON Y $EGUR§BA{)Y SALUDENEL

TR&&MO DESDE ENERO DELARNO 2020 EN ADELANTE

1. Automvabmaeion o T YL Autesvalmcitn
2. Plande Mejons 2. Piande Mejom
A, Pormulsr Pi:.m Prriead D004 : 3. -Formolae Plan Asud zm

: i Dscwmiﬁm % . i Dicisinbre: %
i Plananual 4 ... Plenfsual  § o Planfoual

z020 - . zom; .. 2022

Articulo 12. Tabla de Valores de los Estindares Minimos: Para la calificacion
de cada uno de los items que componen los numerales de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se
tomara la tabla de valores del anexo tecmco en la cual se relacionan los
porcentajesaangnaracada uno.’ '

Parala cailftcamon de cada uno de ios ltems se tomaran los porcentajes MA&ximos
0 minimos de acuerdo a Ia tabla de valores del anexo técnico, si cumple ono el
items del estandar :

En los casos en los cuales no aplica el item det estandar se debera justificar
dejando prueba de tal situacién para otorgar el porcentaje maximo de calificacion;
eh caso contrario, fa cailflcacson del item del estandar seré igual a cero.

La tabla de valores es Ia siguiente:
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Articulo 13. Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de
los Estandares Minimos: Los empleadores o contratantes con trabajadores
dependlentes lndependlentes cooperados en mision o contratistas y estudiantes
deben realizar la autoevaluacion de los Estandares Mlmmos el cual tendrda un
resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO . VALORACION - ~ ACCION

Realizar y tener a ‘disposicién del
Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento de inmediato.

. Enviar . a la respectiva
_ Administradora de - Riesgos
Si el puntaje obtenido es menor al R - Laborales a la que se encuentre
. . 60%. . _ CRITICO gfiliada la empresa o contrgtaqie,
. _ : . un reporte de avances en el término
maximo de tres (3) meses después
de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

Seguimiento anual y plan de visita a

la empresa con valoracion critica,

por parte del Ministerio del Trabajo.

Healizar y tener a disposicion del

Ministerio del Trabajo un Plan de
- Mejoramiento.

Enviar a la Administradora de

Si el puntaje obtenido esté entre ef MODERADAMENTE Riesgos Laborales un reporte de
S : avances en el término maximo de

[ 0, ’
GHJVBS/" ' ' ACEPTABLE | seis . (6) meses después de
: - realizada la autoevaluacion de
~ Esténdares Minimos.

Plan de visita por parte del
 Ministerio del Trabajo. -
Mantener la  calificacion y
i -' ; - . . _ evidencias a  disposicién  del
Siel punt_aigauc;tl);n;g;es maypr ° ' ACEPTABLE " . Ministerio del Trabajo, e incluir en &l
) E _ . o Plan de Anual de Trabajo las
e ' me;oras detectadas.

El plan de mejora conforme a ia evaluacson de 168 Estandares Mlnlmos que realiza
la ‘empresa o contratante, se debe presentar via e-mail o por esctito a la
Administradora de Riesgos Laborales, qulenes daran sus recomendaciones a
través de los mismos medios de comunicacién, rindiendo informe en julio de cada

afio.
El plan de me;ora debe contener como minimo Io mguzente

a) Las activsdades concretas a desarrouar

b) Las personas responsables de cada una de las act;vndades de mejora.

c) El plazo determinado para su cumplimiento. .

d) Los diferentes recursos administrativos y financieros. _ :

e) Fundamentos y soportes de la efectividad de las acciones y actividades
para subsanar y prevenir que se presenten en el futuro hechos o
situaciones que afecten el bienestar y salud de los trabajadores 0 personas

que prestan ser\nmos en las empresas
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stion de

Paragrafo 1: Las autoevaluaciones de Estandares Minimos y los plan

=s de

mejora de los anos 2017, 2018 y del primer ‘'semestre de 2019, no se reg:stran en
las entidades administras de riesgos laborales, seran conservados por las

empresas a disposicion de los funcionarios del Ministerio del Trabajo.

A partir del mes de diciembre de 2019, las empresas deben remitir copia

de la

autoevaluacion de Estandares Minimos y del plan de mejora a las entidades
administradoras de riesgos laborales para su estudio, analisis, comentanos y

recomendacicnes.

Paragrafo 2: Las autoevaluaciones y los planes de mejora de las empres

regxstraran de manera paulatina y progresiva en la aplicacion habilitada

pagina web del Ministerio del Trabajo o por el medio que éste indique, a

diciembre del ano 2020, en adelante.

Articulo 14. Planes de mejora a solicitud del Ministerio del Trabajo: C
los funcionarios de las Direcciones Territoriales detecte en cualquier mome

as se
en la
partir

uando
1o un

incumplimiento de las obligaciones, normas y requisitos legales establecidos en

los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Trabajo se podréa ordenar planes de mejoramiento, con el fin que se efectu

en el
en las .

acciones correctivas tendientes a la superacion de las situaciones irregulares

detectadas.

El plan debe contener como minimo las actividades concretas a desarro
persona responsable de cada una de ellas, el plazo determinado ps
cumplimiento y la ejecucién del plan, los diferentes recursos administrat
financieros, el cual debe estar orientado a subsanar definitivamen
situaciones detectadas, asi como prevenir que se presenten en el futuro
similares o relacmnados

Articulo 15. Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo: A
de diciembre de 2018, para los indicadores del Sistema de Gestion de Segu

lar, la
ra su
VOS ¥
e las
casos

\ partir
ridad y

Salud en el Trabajo y los Estandares Minimos las empresas anualmente llevaran

un registro de los indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo entre los.
se determinara: la severidad, frecuencia y mortalidad de los accidentes de tr

cuales
abajo;

la prevalencia e incidencia respecto de las enfermedades laborales y el
ausentismo laboral, asi:
Nombre del N . Periodicidad
Indicador Definicién Férmula Minima
NaGmero de dias | (NGmero de dias de trabajo perdidos por
Severidad de los | perdidos y/o cargados | accidente de trabajo en el periodo “Z° +
accidentes por accidentes | nimero de dias cargados en &l periodo “Z” / Anual
taborales. laborales en un periodo | Horas hombre trabajadas en el periodo “27) *
de tiempo. 240.000.
Frecuencia de Numerc de veces que (Namero de acmdeqtes f‘je” trabajo que se
ios accidentes ocurre  un  accidente | presentaron en el periodo “Z"/ Total de horas Anual
laborales laboral, en un periodo | hombre trabajadas en el periodo "Z") * -Anua
) de tiempo. 240.000.
. . . Numero de accidentes de trabajo mortales
Mortalidad de Numero de accidentes { :
los accidentes laborales mortales en g:eai?:ig;ifsgtg?;:bna;: gig‘):; pfesén;?(t)e;f Anual
laborales. un periodo de tiempo. on &l periodo “Z°) * 100. :
Prevalencia de Ndmero de casos de | (Numero de casos nueves y antiguos de Anual
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{a enfermedad una enfermedad laboral | enfermedad laboral en el periodo “Z" [
laboral, '

presente -~ en una | Promedio total de trabajadcres en el periodo
poblacién en un periodo | “27) * 10" .
de tiempo.

incidenciade la
enfermedad -
laboral.

Nimero de casos
nuevos de una
enfermedad = en - una
poblacién  determinada
y en un periodo de
tiempo.

{Nimero de casos nuevos de enfermedad
taboral en el periodo “Z" / Promed:o total de Anual
trabajadores en el periodo “2") * 10",

Ausentismo.

Ausentismo es la no
asistencia al trabajo,
con ' incapacidad
médica. ' '

{Namero de dfas de ausencia por incapacidad :
laboral y comiin /- Nimero de dias de trabajo Anual
programados) * 100. :

La constante k en Ios mdaoadores de sevendad y frecuencia, es sgual a
240.000.

Los dias cargados son los relacionados con la pérdida de capacidad laboral
- PCL (Incapacidad parcial permanente e invalidez) y/o muerte, los cuales
se calculan asi:

o  Dias cargados por muerte = 6000 dias
o Dias cargados por PCL = 6000 dias x porcentaje de (PCL)

Respecto a los indicadores mmlmos de Segundad y Salud en el Trabajo las
empresas 0 ent|dades contranstas debe tener presente que:

1.

En los lndlcadores los empleadores y empresas contratistas deberan sumar
o tener presentes a todos los trabajadores dependientes e independientes,
contratistas, trabajadores en mision, cooperados, estudiantes y todas
aquellas personas que presten sus servicios bajo cuaiqwer clase o
modalidad de contratacion. :

Las empresas no pueden crear mecanismos que fomenten el no reporte de

accndentes de trabajo y enfermedad iaboral

No se puede reconocer bonos premios y sobresueldos por no reportar
accidentes, enfermedades e lncapac:ldades temporales bajo poimcas como

cero acmdente

No les esta permltldo a Ias empresas ievantar 0 suspender el goce de las
mcapamdades temporales y no se pueden crear programas de
reincorporacion temprana sin el consentimiento del trabajador, del medico
tratante y sin que exista un programa de rehabilitacién conforme a los
parametros y guias establecidas por el Ministerio del Trabajo. '

Todo accidente o enfermedad con incapacidad temporal superior a un diay
que afecte la salud del trabajador debe ser reportado y llevado a Ias -_
estadisticas de Estandares M:nlmos :

Cada empresa estabiecera de manera auténoma e mdepend@nte tendra
los soportes correspondientes a. los indicadores - contemplados en los
articulos 2.2.4.6. 20 el amculo 2.2.4.6.21 y el articulo 2.2.4.6.22 del Decreto
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1072 de 2015 los cuales evaldan la estructura, el proceso y el resulta
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S¢
disposicion del Ministerio del Trabajo.

Articulo 16. Estandares Minimos para trabajadores en actividades de

riesgo. Para los trabajadores que desempenen actividades de alto riesgo
que hace referencia el articulo 2 del Decreto 2090 de 2003, el empleador ¢

do del
3T), a

alto
a ias
ebera

realizar en la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo, una

definicion del cargo, en donde se indiquen fas funciones, tareas, jornada de t
y lugar dénde desempena su labor; asi mismo, deberd identificar y relacion
trabajadores que se dedican de manera permanente a dichas actividades.

Las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales daran ase
capacitacion y asistencia técnica a las empresas con actividades de alto ries
relacion a las obligaciones, deberes, actividades y funciones establecidas
presente articulo. ‘

Articulo 17. Plan Estratégico de Seguridad Vial. Todo empleador g
encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial, d
articularlo con el Sisterma de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 18. Prevencion de accidentes en industrias mayores: Las emy
fabricantes, importadoras, distribuidoras, comercializadoras y usuario
productos quimicos peligrosos, deberan tener un programa de trabaije

rabajo
ar los

soria,
jo, en
en el

e se
ebera

resas
s de
) con

actividades, recursos, responsables, metas e indicadores para la prevenci

on de

accidentes en industrias mayores, con la respectiva clasificacién y etiquetafdo de
acuerdo al Sistema Globalmente Armonizado de clasificacién y etiquetado de

productos quimicos observando al respecto la Ley 320 de 1996 y las dife
obligaciones y deberes de las empresas o contratantes.

Articulo 19. De la transicion, actualizacion y ajustes a los Estan
Minimos: La fase de adecuacién y transicién de los Estandares Minin
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
junio de 2017 a diciembre de 2019.

rentes

dares
nos e
es de

El ciclo regular de los Estandares Minimos y del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo sera a partir del mes de enero de 2020 y su actualizacion y

ajustes totales seran realizados por el Ministerio del Trabajo cada cinco (5) a
partir del afo 2025.

Los ajustes técnicos y cambios normativos a los Estandares Minimos los res
la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Traba;o cuand
circunstancias lo ameriten.

Articulo 20. Vigilancia delegada. Las Administradoras de Riesgos Labora

nos a

lizara
o las

les de

conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Decreto 1295 de 1994, por

delegacion del Estado, ejercen la vigilancia y control del cumplimiento
prevencion de los riesgos laborales de las empresas afiliadas, en especial de

mejora gue deben realizar las empresas luego de realizar la autoevaluacion d

en la

beran
estudiar, analizar y dar las recomendaciones que sean del caso a los plan:

es de
e
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estandares minimos, e informar a las Direcciones Territoriales del Ministerio del
Trabajo sobre las empresas que no realicen los ajusies y actividades de mejora.

Asi mismo, de acuerdo con lo senalado en el paragrafo del articulo 2.2.4.6.36 del
Decreto 1072 de 2015 las Administradoras de Riesgos Laborales ejerceran la
vigilancia delegada del cumpiimiento de lo dispuesto en la presente resolucion
respecto al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo e
informardn a las Direcciones Territoriales . del Ministeric del Trabajo el
incumplimiento del mismo por parte de sus empresas afiliadas. '

Articulo 21. Sanciones. E! incumplimiento a lo establecido en la presente
resolucién, el anexo técnico y demas normas que la adicionen, modifiguen o
sustituyan, ‘'serdn sancionados en los términos previstos en el articulo 91 del
Decreto 1295 de 1994, modificado parcialmente y adicionado por el articulo 13 de
la Ley 1562 de 2012, en armonia con el Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Conforme a los articulos 8 y 11 de-la Ley 1610 de 2013, o la norma que los
modifique, - sustituya o -adicione se podra dar. el cierre parcial o definitivo de
empresas, tareas, centros o sedes de trabajo.

En el acto administrativo de sancidn se debe sefialar con precision y claridad cada
uno de los estandares minimos objeto de investigacion y sancién administrativa

‘laboral; identificando claramente, las personas naturales o juridicas objeto de
mvestagacton cada estandar presuntamente vulneradas y las sanciones 0 medldas

'que serian procedentes en cada caso.

Articulo 22. Vigencia. La presente resolucion rige a partif de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.alos

CLARA UGLNl_ é(’)PEZ OBREGON
Ministra del Trabajo

Proyecté: Carlos Ayala, ) % .
evisd: Letty Rosmira £eal Maidonade. Directora Riesgos Laborale

robé: Marielia Barrdgan Bekran. Viceministra de Relacionss Laborales e Inspegcion.

H ‘ 8
"¥0.Bo. Luis Nelson Fontalvo. Jefe Oficina Asesara Jurf?
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on de la

ANEXO TECNICO 1

ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES.

El presente anexo quedara sujeto a las adiciones, aclaraciones, modificaciones o
complementaciones, que se presenten con respecto a la normativa contemplada '
en el campo “Marco legal”.

*3i el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificara con el
Ly
porcentaje indicado para cada numeral. En caso de no justificarse la cahfl cacion
dei estandar sera igual a cero.
+ Estandares minimos - para empleadores o0 contratantes con
trabajadores dependientes, cooperados, en mision o contratistas
| PLANEAR
ESTANDAR 1 RECURSOS (10%)
E1.1 Estandar: Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole (4 %)
: Cumple No No Aplica*
numerat | MARCO CRITERIO MODO DE, f Sumple e o
LEGAL VERIFICACION (0.5%) (0.0%) | Justitica i MO 1 con
Fl disefo del Sistema de | Solicitar e documento en ol :
Gestion de la Seguridad y | que consta la designacion
Salud en el Trabajo, para | del responsable del
empresas de disz (10} 0 menos | Sistema de Geslidn de la
trabajaderes  clasificadas  en | Seguridad y Salud en el
Riesgo 1, i, N, podrd ser | Trabajo, con fa respectiva
realizadc por técnicos o | asignacion de
tecndlogos en  Seguridad y | responsabilidades y solicitar
Salud en el Trabajo 0 en alguna | el certificado
de sus dreas, con licencia | correspendients, que
vigente en Salud Ocupacicnal o | acredite la formacién de
Seguridad y Salud en el | acuerdo con lo estabiecidc
Decreto Trabaje que acrediten minimo | en el presente  criterio.
1607/2002 dos (2) ahos de experiencia en
el desarrollo de actividades de | Se solicita el titulo de
Decreto Seguridad v Salud en el | formacion de técnico,
1072/2015 Trabajo y que acrediten la tecnologo, nrofesional,
e 2246l8 aprobacién  del curso de | especialista o maestria en
nu;ne.ra.lels.Ey capacitacion virtual de | Seguridad y Salud en al
10 cincuenta (50} horas. Trabajo.
Fesolucian Para empresas de diez (10) o | Se verifica la licencia en
4502/2012 menos trabajadores | Seguridad y Salud en ¢
clasificadas en Hiesgo iV y V, | Trabaio vigente.
Decieto podra ser realizade por un
1295/1994 Profesional en Salud | Se constata ia existencia de!
1.1.1 Al 26 ! Ocupacicnal o Seguridad y | centificado de aprebacidn det
s Salud en =] Trabajo, | curso virtual de cincuenta
. profesional con posgrado en | (50) horas en Seguridad y
dAgllgurl)?:sixtz Seguridad y Salud en el | Salud en el Trabajo.
resalucion Trabajo, con licencia en Salud
Ocupacicnal o Seguridad y | Quien no tenga licencia se le
Salud en el Trabajo vigente v | solicita que cumpla los
que acrediten la aprobacidn del | reqguisitos de formacion y
curso de capacitacion virtual de | cursos  solicitada en los
cincuenta (50) horas. articulos 5y 6 da la presents
resolucion.
La persona que disene, sjecute
e implemente el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo tenga la
formacidn y cursos  solicitada
en los articules 5 y 6 de la
presente resolucion.
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Curnple No [P
Numeral MARCO CRITERIO MODO DE’ Totalmente Cumple No Aplica Eltli
LEGAL. VERIFICACION No cion
. (0.5%) {0.0%) Justifica Justifica
La empresa - asigné =y
documentd . las
Decreto responsabilidades  especificas .
1072/2015 en ol Sistema de Gestion de f;’:f;fg’ . zgi‘;‘:;iién““j
Seguridad Salud . en . el .
Art. 22468 Tragbajc a togos los niveles de documentacion de las
11.2 L responsabilidades en
numeral 2, la organizacién, para la Sequridac Salud en el
impiementacién  y  mejora Tre?ba'o ¥
At224612 | coninua del  Sistema  de le.
numeral 2 Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo. :
vume | MARCO . CRITERIO MODODE, . | rasmente | cumie No Aplica* o
LEGAL VERIFICACION Ne ciaN
. {0.5%) . {0.0%;} Justifica ifi
Constatar la existencia de :
evidencias  fisicas yfo
documentales que
Decreto : demuestren la definicién vy
10792015 La empresa define y asigna los | asignacién de’ los recursos
) recursos financieros, humanos, | financieros, humanos,
A 22468 1écnicqs ¥ tecnolagicos, | técnicos y _de otra indgie
nur'ne'rabt»i“ requeridos para - la { para ~la smp[ementacion.
! implementacin, mantenimientd | manteniriento y continuidad
y continuidad de! Sistema de | del Sistema de Gestibn de
1.1.3 ?Snfefa‘?g;?' Gestion de Seguridad v Salud | Seguridad y Salud en el
- en el Trabajo. ‘ Trabajo, evidenciando la
asignacién de recursos con
base ‘al pian de trabaje
anyal. L
. . Curmple No No Aplica*
Numera MARCO CRITERIO MODO DE(5 : Cumple P! e E'gi
LEGAL VERIFICACION (0.5%) 0.0%) JMustifica Justifice
Solicitar una lista de los
trabajadores vinculados
Decrete laboraimente a la feche y
2090/2003 comparar cen ia planilla de
At 5. pago de aportes a la
seguridad  soctal de  los
Ley cuatro (4) meses anteriores
1562/2012 a la fecha de verificacion.
At 2 By7. Realizar el siguienta
muestreo:
Decrato De ung (1) a diez (10}
1295/1994 trabajadores  verificar el
Art4, 16,21y 100%.
23. Entre once (11) y cincuenta
{50} trabajadores verificar et
Decreto 20%. )
1072/2015 Entre gincusnta y une (51) y
: Taodos los trabajadores, | doscienios’ (200)
Articulos: independientemente  de  su | trabaladores verificar el 10%
forma de & vinculacion o | Mayores a dosclentos un
224225 contratacidn estan. afiliados al | (201} trabajadores verificar
Sistema General . de "Riesgos | el registro de 30
2.2.4.2.286. Laborales y ¢l pago de los | trakajadores. .
: ‘ apories se realiza conforme a
2.2.4.2.2.13. fa normalividad - y ~ en la | Sclicitar una lista de los
respectiva clase de riesgo. trabajadores vinculados por
224234 prestacion de servicios & la
facha y comparar con la
204843 gltima planilla de pago de
apories 4 la seguridad social
22437 suministrada por los
contratistas. Tomatr:
2.2.4.6.28. De unc {1} a diez (10)
1.1.4 | numeral 3. trabajadores  verificar el
100%. . ’ ’
2.2.1.6.13. Enire once {11) y cincuenta
(50) frabajadores verificar el
221614 20%.
Entre cincuenta y un (1) y
2.2.1.648. doscientos (200)
trabajadores verificar el 10%
221647 - Mayores a doscientos un
(201) trabajadores verificar
el registro de 30
Ley trabajadores.
1150/2007 : ’
Art. 23. De ja muestra seleccionada
verifigue la afilacion  al
Sistema Generat . - de
Seguridag Social.
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En ios casos excepcionaies
de trabajadores
independientes que  se
afilien a través de
agremiacicnes verificar que
correspenda a una
agremiacién autorizada por
el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social, conforme
al Estado publicade en la
pagina Web del Ministeric
del Trabajo o del Ministeric
de Salud y Proteccion

Social.
MARCO . MODODE | romeste | cumpie No Aplica* cau
Numeral LEGAL CRITERIO VEHiFlCACléN 05%) 0.0%) o i He CION

Si aplica, se Henen plenamente
identificados los  trabajadores
que se dediguen en forma
permanente ai ejercicio de lag
actividades de alo riesgo
establecidas en @ Decretc
2090 de 2003 o de las normas
que lo adicionen, modifiquen o
Decreto 2000 complementen y se les esta

Verificar si  se tienen
identificados s
trabajadores que se dedican
en forma permanente al
gjercicio de las actividades
de alto riesgo de gue trata el

dorois | coleando ol e ol | S e Go 0k,
1.1.5 Penslanes conforme a la  presente

resolucion. Si aplica.
Si no aplica se evatla con la
mayor nota, que es 0.5.9%.

Varificar sl la empresa con la
asistencia de fa Adminisiradora
de Riesgos Laborales esta
cumpliendo con lo establecido
en la presente resolucidn para
actividades de alto riesgo

< I N
Numerast | MARCO CRITERIO MODO DE, Totaimente | _Cumple No Aplica® xs
No
LEGAL VERIFICACION (0.5%) (©.0%) | Justitica | ldustiica | o
Resolucion
2013/1986
Arts. 2, 3y 11,
rjfgﬂ;g';;‘ Solicitar el acta mediants la
Art 4 numeral cual se designa el Vigia de
5 At T Seguridad y Salug en el
YAl Trabajo o solicitar los
sopories de la convocatoria,
?;;éﬁ%% eleccion, conformacién del
Art. 35 literal Comité Faritario de
o Art63 Seguridad vy Salud en el
’ : Trabajo y ef acta ds
Decretc La empresa cuenta, de acuerdo constitucion.
1072/2015 (c:g:’el nimero de trabajadores Constatar si s igual el
Articulos: ) numero de representanies
) - . del empleador y de s
Vigia en Seguridad y Salud &n | 400 qreq y  revisar i el
2.24186. ei Trabajo para empresas de d i i
menos de diez (10) de acta de conformacion  se
05462 srabaiadores encuentra vigente, para el
pﬁrééréféZ ! ’ casc en que proceda fa
Comité Paritario en Seguridad constitucién  del  Comité.
224868 y Salud en e Trabajo para . }
1.1.68 | numeral 8, empresas de diez (10) o mas Solicitar las actas F"? rsunion
trabajadores. mensuale's’ del ‘ultgmo afio
254611 del Comité Paritario ¢ los
pérééréfoﬁ sopories de jas gestiones
: adelaniadas por el Vigia de
Seguridad y Salud en el
ﬁfmt?a:?o Trabajo, - vy  verificar el
! cumplimiento de suUS
254628 funcicnes.
paragrafc 2,
2.2.4.6.24,
numeral 4
Ci | N
numerar | MARCO CRITERIO MODO DE Towimente | Cumple No Aplica* cau
i M
LEGAL VERIFICACION (0.5%) 0.0% | Justitica | Justitica |
Decreto
1072/2015 El Vigia en Seguridad y Salud | Solicitar  registros  que
en el Trabajo y los miembros | constaten la capacitacién y
Articulos: del Comité Paritarioc  en | evaluacién tanto para el
Seguridad y Salud en el | Vigia en Seguridad y Salud
224862 Trabajo y sus respectivos | en el Trabajo o para los
paragrafo 2, miembros {Principales y | miembros del . Comité

1.1.7 Suplentes} se  epcuentran | Paritdrio en  Sequridad y
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Salud en el Trabzjo segun

2.2.468. capacitados para podef'.cump%ir
aumeral 9, las responsabilidades que les | apligue que estén vigentes,
asigna la Ley.
2248141,
pardgrafo 1,
2.2.46.12.
numeral 10,
2.246.32.
paragrafo 2,
224634,
numera! 4
. . [ le - N [
Numeral MARCO CRITERIO - MODO DE Totsimente | _Cumpe Mo Aplica o
N
LEGAL’ . VE RI Fi CAC' 0 N {0.5%) {0.0%) Justifica Jus!;;ica o
Solicitar el documento de | -
canformaciéon del Comité de
Convivencia  Laboral vy
verificar que asié
conformado de acuerdo a ia
?gggg?? n o normativa y que su periadc
Arts.1,2,6,7 | La empresa conformé el .gﬁcueﬁ?rr;formaclon vioe ms:
y8 Comité de Convivencia Laboral ot ) gente.
y este funciona de ‘acuerdo con’. L o
Resotucién la normatividad vigente. SOi'c.'taf fas actas dq Jas
1.1.8 1356/2012 i reuniones {como  minimo
una reunion cada tres mes)
y los informes de Gestién del

At 12y3

Comité de Conviventia

Resclucién

Entre once {11) ¥ cmcuema

Laboral, - verificando el
_ . desarrollo de sus funciones.
E1.2 Estandar: Capacitacién en eI Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)
numera | MARCO CRITERIO " MODODE - | rommeme | cumie | "omi | o
o
LEGAL VERIFICACION (209 {0.0%) dustifica Justfica |
Solicitar el programa  de
capacitacién anuat y la
matriz de identificacion de
peligros y verificar gue el
mismo 'esté dirigido a ios
Decreto ) : ) peligros ya [demificados, con
1072/2015 Se cuenta con un programa de I? evajyacion ¥ qontrol del
capacitacion - anual  en gesga_, A y/o necesidades en
Articulos: promocion y prevencion, que | 2oL ad y Sa;.:‘fd enlei
1.2.1 incluye los peligros/riesgos rabajo, .y verlicar  [as
2.2.46.11, prioritarios, extensivo & todos ewdergS de su
ios niveles de la organizacion cumplimiento.
guzmdfe?aré y &l mismo se egecma.. Verificar . si e Comité
Paritaric en  Seguridad y
Salud en el Trabajc o Vigia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo = participd en la
revision anual del plan de
capacitacién.
ﬁumemg MARCO CR!TERlO MODO DE'_ . _TCuranu Cu'::ple No Apllca* &’é‘;’
LEGAL _ VERIFICACION con | ooy o | con
Todos los  irabgjadores, | Soficlar la  dista  de
: independientemente . de su | trabajadores,
Decrete forma de vinculacién yio | independientemente de su
1072/2015 contratacion y de manera | forma de vinculacién y/o
Articulos: previa al inicio de sus labores, | contratacién y verificar los
reciben capacitacién, | scportes documentales que
224868 induccidn y reinducciéh eh | den . ' cuenta de la
numeral 8, aspectos generales y | capacitacién y de su
especlficos de las actividades | evaluacidn, da la induccién y
224611 a realizar que incluya enire | reinduccion de conformidad
paragrafo 2, otros, fa identifivacién . de | con el critgrio. La referencia
o peligros v confrol “ de los | es el Plan de capacitacion,
224612 riesgbs en su trabaje, y la | su cumplimento y la
numeral 6, prevencién de accidentes de | cobertura de los
] trabajo - y  enfermedades | trabajadores chjeto de cada
1.2.2 224613 jaborates. | tema.
numeral 4, : : : . . _
) " Asi mismo se proporcionan las | Para realizar la verificacion
2.2.4.6.28. capacitaciones en  Seguridad | tener en cuenta:
numeral 4. y Salud en el Trabajo de :
acuerdo con las necesidades | De uno (1) a diez (10)
2.2424.2, identificadas. trabajadores  verificar el
100% -
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2400/1979 Arl {50) trabajadores verificar el
2. literal g). 20%
Entre cincuenta y uno (51) y
descientos {200)
trabajadores verificar el 10%
Mayores a doscientos 0n
(201) trabajadores verificar
el reqistro de 30
trabajadores.
 Cumple No No Aplica*
numerar | MARCO CRITERIO MODO DE cumpie S
LEGAL - VERIFICACION (2.0%) {0.0%) Justi cram
Los responsables def Sistema | Soficitar el cedificado  de
de Gestion de Seguridad y | aprobacién del curse de
Salud en ef Trabajo cuentan | capacitacién  virual de
con el cenificado de | cincuenta (50} horas definido
Deacreto aprobacion  del curso  de | por el Ministerio de Trabsjo,
193 1072/2015 capacitacion virtual de | expedido a nombre del
- Art.2.2.46.35 | cincuenta (50) horas definido | responsable del Sistema de

por el Ministerio del Trabajo.

Gestion de Seguricad y
Salud en & Trabajo

ESTANDAR 2 - GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (15%)

E2.1 Estandar: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1 %)

Cumple No i
Totatment No Aplica*
numerat | MARCO CRITERIO MODO DE et | cumete w0 o
LEGAL. VERIFICACION T We clon
{1.0% {0.6%) Justifica Justifica
En el Sistema de Gestibn de | Solicitar la politica del :
Seguridad y Salud en el | Sistema de QGestién de
Trabajo (3G-SST) se | Seguridad y Saiud en &l
estabiece por escritc  la | Trabajo {SG-88T), de la
Politica de Seguridad y Salud | empresa y confirmar que
an el Trabaje, &5 comunicada | cumpla con los aspecios
al  Comit¢ Paritaric de | contenidos en el criteric.
Seguridad y Salud en el .
Trabajo o al Vigla de ! Validar para la revision
Seguridad y Salud en el | anual de la politica como
Trabajo. minimo: Fecha de emisién,
La Politica es fechada vy | firmada por e representante
firmada por of representante | iegal actual, que estén
legal, expresa € compromisc | incluidcs los  requisilos
de la alta direccion, el alcance | normativos | acluales o
sobre lodos los centros de | directrices de la empresa.
trabajo ¥ todos SUS
trabajadores Entrevistar a los miembros
Decreto independieniemente  de su | del Comité Paritario de
1arzi2es forma vinculacién yio | Seguridad y Salud en el
contratacion, es revisada, | Trebajo o . Vigla de
Articulos: como minimo una vez al ano, | Sequridad y Salud en el
hace parte de las politicas de | Trabajo para indagar &
224865 gestién de ta empresa, se | entendimiento de la politica
encuentra difundida y | en Seguridad y Salud en el
2.1.1 224866 accesible para todos los | Trabajp. Como referencia
niveles de la organizacién. | preguntar:
22487 incluye  camo  minimo el
COmPromiso con: | - Si conocen los peligros,
224868 - La identificacién de los | evaluacion y valoracion de
Numeral 1 peligros, evatuacian y | los riesgos y se  establece
valoracién de los riesges ¥ | los  respeciivos  controles.
establece  10s  respectivos - Si se realizan
controles. actividades de Promocidn y
- Proteger la seguridad y | Prevencion.
sajud de todos los | - Sila empresa aplica la
trabajadores, mediante la | normativa legal vigente en
mejora continta | materia de riesgos laborates.
- El cumplimiento de ia
normalividad vigente apticabie
en  materia  de  riesgos
laborales. . ;
E2.2 Estandar: Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo SG-SST
(1%)
Fotaiment No No Aphicat
numerat | MARCO CRITERIO MODO DE otment | cumple i o
LEGAL VERIFICACION No cion
(1.0%) ©.0%} - ¥ Justitica :
Estan definidos los objetivos | Revisar si los objetivos se
gel Sisterna de Gestién de | encuentran definidos,
Seguridad y Salud en el | cumplen con las condiciones
Trapajo y elios se expresan de | mencionadas en el criterio y
Decreto conformidad con Ja politica de | existen = evidencias = del
291 1072/2015, Seguridad y Salud en el | proceso de difusién.
e Trabajo, son claros, medibles,
Articulos: cuantificables vy tienen meias,
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22486.12.
numeral 1,

224617,
numeral 2.2

2.2.48.18.

coherenies con el plan de
trabaje anual, compatibles con
la normatividad vigente, se
encuentran dodumentados,
s0N comunicadds a los
wrabajadores, son revisados y
evaluados minimo una vez al
afiv, actualizados de ser
necesario, estdn acorde a las
prioridades definidas - y se
encuentran firmades por el
empleador.

Esténclaf: Evaluacion inicial del Si

stema de Gestion — Seguridad y Sal

ud en el Trabajo

E2.3
(1%) .
numerar | MARCO CRITERIO _MODO DE, o | compte ] &
o
L‘EGAL - i VERIFfCAC'ON {1.0%), (0.0%) Justifica: Justifice o
La empresa reafizd  la-| Solicitar la evaluacion inisial
evaluacion inicial del Sistema | del Sisterna de Gestidn de
de Gestibn de Seguridad y | Seguridad y Salud en &
Satud en ef . Trabajo, | Trabajo. Mediante la matriz
identificando " las prioridades | legal, matriz de peligros,
para establecer el ‘plan de | identificacion de amenazas,
frabajo  anual o para la | verficacién de contrcles,
actualizacién del ‘existente y | reporte de peligros, lista de
: fue realizada ~por el | asistencia a capacitaciones,
¢ Decreto responsable del Sistema de | andlisis ~de puestos de
;. 1072/2015 Gestién de Seguridad y Salud | trabajo, examenes médicos
i At en e Trabajo o si fue | iniclales y periddicos vy
231 2.2.4.6.16. contratada, por fa émpresa | seguimiento de indicadores,
et con personal externc con | entre otros.
licencia en Salud Ocuipacionat :
Resolucion o Seguridad y Salud en el
4502/2012 Trabajo o - conforme,
Ars. 1y4 verificando que la persena gue
disefie, gjecute e implemente
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo tenga la formacidn y
cursos: . solicitada en  los
articulos 5 y 6 de la presente
resolucion.
E2.4 Estandar: Plan Anual de Trabajo (2%)
Cumple © Ne o
Numera! MARCC CRITERIO MODO DE, Totaiment | Cumple Mo Aptica oa
LEGAL ' VERIFICACION No ciok
. ' i (2.0%} (0.6%) Justifica Juetifica
Decreto La empresa disena y define un | Solicitar el plan de trzbajo
1072/2015 plan de trabajo anual para el ; anual para aicanzar los
cumplimiento - del Sistema de | objetivos propuestos en al
Articuios: Gestién de Seguridad y Salud | Sistema de Gestion de
en el Trabajo, i cual identifica | Seguridad y Salud en el
22468 los . objetivos', metas, | Trabajo, el cual identiica
numeral 7, responsabilidades, recursos, | metas, responsabilidades,
croncgrama de’ actividades y | recursos, cronograma  de
224612 debe estar firmado por el | actividades, firmade por el
numerat 5, empleador y ol responsable | empleador y el respensable
del Sistema de Gestion de | del Sistema de Gestién de
2248617, Seguridad y Salud en el | Seguridad y Salud en el
numeral 2.3y | Trabaje. Trabajo. © Verificar el
paragrafe 2, : cumplimiente del mismo. En
case de desviaciones en el
2.4.1 22.46.20. gumplimiento, solicitar . log
numeral 3, planes de mejcra para el
logro del plan inicial.
22.486.21. : .
numeral 2,
2.2.46.22.
numeral 3 . .
E2.5 Estandar: Conservacion de la documentacion (2%)
. . Cumple No No Aplica” call
numerat | MARCO CRITERIO Lol cunile W
LEGAL ST VERIFICACION o) 0% Justifica
Decreto La empresa cuenta con un | Constatar la existencia de un
1072/2015 sistema de archivo o retencion | sistema de archivo - o
Art. documental, para los registros | reténcién documental, para
551 224613 y documentos que soportan el | los registros y documentos
= Sistema de Gestién de | que soportan el Sistema ds
Archivo Seguridad y Salud - en el | Gestidn - de Séguridad vy
Generaldela | Trabajo Salud - en el Trabajo.
Nacion en el :
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Acuerdo 48 Verificar mediante muestreo
del 2000, que log  registros  y
Acuerdo 49 decumentos sean  legibles
del 2000, (entendible para el lector
Acuerde 50 chjeta}, facilmente
del 2000 v la identificables vy accesibles
Ley 594 det {para icdos los que estén
2000 {Ley vinculados con caga
General de documento en particutar),
Archivos para protegidos confra dafic y
Colombia pérdida.
E2.6 Estandar: Rendicion de cuentas (1%)
Cumple No e
Numerat MARCO CRITERIO MODO DE’ Totaments Cumple Ho Aplice’ - :::EI:
LEGAL VERIFICACION {1.0%) (0.9%) Justica Hustifien on
Quienes tengan | Solicitar los =~ registros ;
responsabilidad  sobre el | documentales que
Sistema de Gestion de | evidencien la rendicion de
Seguridad vy Salud en el | cuentas anual, al interior de
Trabajo, rnden  cuenias | la emprasa,
anualmente scbre su
desempefo Sclicitar a la empresa Ias
mecanismos de rendicién de
Decrato cuentas gue haya definide vy
561 1072/2015 verificar que se haga vy se
s Art. 2.2.46.8. cumplan con los criterios del
numerat 3 requisito.

La rendicion de cuentas
debe incluir todos los nivelss
de la empresa ya que en
cada uno de ellos hay
responsabilidades sobre la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

E2.7 Estandar: Nor

matividad nacional vig

Trabajo. (2%)

ente y aplicable en materia de Segu

ridad y Salud en el

\omera | MARCO CRITERIO MODO DE, reimete | Cuntple No Apier s
LEGAL VERIFICACION 2% 0% i e | oM
La empresa define ta matriz | Solicitar 1a matriz legat en la
legal actualizada que | cual se contemple la
Decreto contempie las normas del | legislacion nacional vigente
1072/2015 Sistema General de Riesgos | en materla de  riesgos
Laborales aplicables a la | laborales.
Articuios: ampresa.
verificar  gue  contenga:
22468 - Normas vigentes en
2.71 numeral 5, riesgos laborales, apiicables
& la empresa. )
224612 - Norfmas técnicas de
numeral 15, cumplimiento  de acuerdo
con los peligros / riesgos
2.2.46.17. identificados en la empresa.
numeral 1.1 Normas  vigentes de
diferentes entidades que le
aplique.
E2.8 Estandar: Mecanismos de Comunicacion. (1%)
Numeral MAHCO CRITER'O MODO DE, TcuII;TuP:llel Cuhr‘r?ple No Apliga® ;‘;‘;
LEGAL VERIFICACION _{10%} {0.0%) dvetitis | [oustica | =™
Decreto ia empresa dispone de | Conslatar la existencia de
1072/2015 mecanismos  eficaces  para | mecanismos de
recipir  y  responder  las | comunicacidn  interna -y
Articutos: comunicaciones  internas  y | externa  que  liene  ja
oxtornas  relativas 4 la | empresa en materia  de
281 224814 Seguridad y Salud en el | Seguridad y Salud en ¢
il Trabajo, comc por elemplo | Trabajo y comprobar que las
2248616 auto reporte de condicicnes de | acciones que se
paragrafo 3. trabajo y de salud por parie de | desarrcliaron  para  dar
los trabajaderes o contratistas. | respuesta a las
2.2.46.28, comunicacicnes  recibidas
numeral 2 son eficaces.
E2.9 Estandar: Adquisiciones (1%)
Cumple o .
numerat | MARCO CRITERIO MODG DE rosnime | cumple iac uN -
LEGAL VERIFICACEON (1.0%) (0.0%) Justifica Jua’tﬁiu clom
Decreto La empresa establecid un | Verficar ! cumplimiento del
1072/2015 Art | procedimiento para la | procedimiento para  la
291 2248627 identificacion y evaluacion de | identificacién y evaluacion
-~ las especificaciones  en | de las especificaciones en
Resalucion Seguridad vy Salug en el | Seguridad y Saud en al
2400/1978 Trabajo, de las compras vy | Trabajo de ias compras o
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Ats 177 y adquisicion de productos y | adquisicién de productos y
178. servicios, como por ejemplo | servicios, como por ejempio
los elementos de proteccién | los elementos de proteccidn
personal. personal, Verificar la
existencia de la matriz de
elementos  de  proteceién
personal.
E2.10 Estandar: Contratacion (2%)
) Cumple No .
Numeral MAHGO_ CRITERIO - MODO DE, Gumple No Aptics cau
LEGAL . VERIFICACION [ ., w.0% No CIoN
La empresa inciuye los | Constatar -que para ia
aspectos de  Seguridad y | seleccién y evaluacién de
Decreto Salud en el Trabajc en la proveedqres y/o contralisias,
1072/2015 evaluacion  y selec_clén .de { se valida que diphos
Anticutos: proveedorss y coniratistas, proveedores © contratistas
) tienen . documentado e
impiementado ef Sistema de
2101 i:r;;:a.?(.)z Gestion . de  Seguridad y
' Saiud en &l Trabajo y due
conocen los peligros/riesgos
2.2.4.6,28. y la forma de cu%zrolarlosg al
numeral 1 ) e N
ejecutar el servicic a realizar
en la empresa débnde
prestan el servicic.
E2.11 Estandar Gestlon del cambio (1%)
Cumple . No No Aplica®
Numeral MAHCO CRITERIO MODO DE Totslmente Cumple . NoAp = E:‘é?:
LEGAL VERIFICACION wom | 0o% | sustiics | susepen | ©
La empresa dispone de.un | Solicitar ¢! documento para
Decreto procedimiento para evaluar el evalsar 2l impacto sobre la
2111 1072/2015 Art Impacto sobre la Segusidad y | Seguridad y Sa]ud_ en &l
o 504606 Salud en el Trabajp que se | Trabajo en cambios internos
e pueda generar por cambics | y externos que se presenien
inlernos o externos. en la entidad. .
I HACER
ESTANDAR 3 GESTION DE LA SALUD (20%)
E3.1 Estandar: Condiciones de salud en el trabajo (9 %)
MARCO MODO DE, oo | Cumple No aqlicst eau
Numnerat CRITERIO - é Fica
LEGAL 'VERIFICACION o | 0% e | con
Resolucion Hay como minimo, la | Soiicitar el documento
2346/2007 At siguiente informacién | consolidado que evidencie el
8. Ar 15 Arl. actualizada de todos los | cumplimiento de I requerido
18. trabajadores, del Oltime afio; | en el criterio.
la descripcién 50¢Ci0 :
Decreto demografica de los
1072/2015 trabajadores  {edad, sexo,.
. escolaridad, estado civil), la
Articuios: caracterizacion de  sus
condiciones de salud, la
2242218 evaluacién y andlisis de las
estadisticas sobre |a salud de
224612 los trabajadores tanto de
nurnerai 4 origen laborat coma conitn, ¥
los  resultados @ de las
311 | 224613 evaluaciones médicas
numerales 1y ocupacionates. '
2,
22486186,
numeral 7 y
paragrafo 1.
L - Cumple No No Aplica*
Numeral MARCO CHITEF“O ] MODO DE’ Tohlmen!n Cumple W E:%E
LEGAL . . ) . VEﬂlFICACION {1.0%) {D.0%) Justifica Justifica
Resolucidn Estan definidas y se llevaron | Solicitar las evidencias que
2346/2007 Art. a cabo las actividades de | constaten ja definicion vy
18. medicina del trabajc, | ejecucién “de . las
promocién y prevencsdn de | actividades de medicina del
Decreto conformidad ‘con las | trabajo, promocién y
1072/2015 prioridades que se | prevencion de conformidad
identificaron en el diagndstico | con las prioridades que se
Articulos; de ias condiciones de salud | identificaron con base a los
3.1.2 de los trabajadores .y las | resultados del  diagndstco
224.68. peligros/riesgos ¢é | de las condiciones de salud
numerai 8, Art intervencién prioritarios y. los peligros/riesgos de
intervencidn prioritarios.
224612 . - : _
numeraies 4, Solicitar el programa de
13y15 vigilancia epidemicitgica de
los trabajadores.
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2.2.4.6.20.
numeral 9
2.2.46.21.
numeral 5,
2.2.4.6.24.
Paragraio 3. .
Cumple e Mo Aplica*
wows | NeGar | CRITERO VERIFICACION = &
{1.0%) {0.0%) Justifica i
Se informa al médico gque | Verificar que at médico que
realiza  las  evaluaciones | realiza las  evaluacionss
ccupacionales los perfiles del | ocupacionales, se le
cargo, con una gescripcién | remitiercn  los  sopories
Resalucidn de ias tareas y el medio en e | documentales respecio de
3.1.3 2346/2007 cual se desarrollarg la labor | los  perfites  del cargo,
Art 4. respectiva. descripeion de las tareas y el
medic en el cual
desarrollaran la labor Ios
trabajadores.

MARCO MODO DE ot | Cumple No Apica”
Numeral CRITERIO F A o v

LEGAL VERIFICACION (1.0%) {0.0%) Justifica | ustiticn | °

Resolucion Se raalizan las evaluacionss | Solicitar los conceplos de
2346/20G7 médicas de acuerdo con la | aptitud que demuesiren fa
Art 5. nermatividad y los peligros a | reatizacion de las
los cuales se encuentre | evaluaciones mégicas.
Decreto expuesto &  trabajador. )
1072/2015 Solicitar el documenic o
Asl mismo, se tiene definida | registrc que evidencie la
Articulos: i frecuencia  de  las | definicién de ia frecuencia
224612 gvaluaciones médicas | de las evaluaciones médicas
numeral 4 y 13. | ocupacionales periddicas | periédicas,
segun tipo, magnitud,
224624, frecuencia de exposicidn a
3.1.4 paragraio 3 caga petigro, e estado de | Soficitar el documento que
sajud del trabajador, las | evidenicie la comunicacion
recomendaciones  de  los | por escrite al trabajador de
sistemas de vigilancia { los resultados de fas
epidemiolégica y la | evaluaciones médicas
tegislacién vigente. agupacionales.
Resolucion Los resultados de ias
957/2005 evaluaciones médicas
Comunidad ooupacionales seran
Andina de comunicados por escrito &l
Naciones srabajador y constarédn en su
Ad. 17 historia médica,
Cumple Na
Numeral MAHCO CRETEH!O MODO DE, Tolalmunts Cumple No Ap"i"m’ - gﬁ:ﬂ
LEGAL VERIFICACION (1.0% {0.0% Justifica | igustitica | o
Resolucién La empresa debe tener la | Evidenciar los sopories que i
2346/2007 - custodia de las historias | demugsiren que la custodia
Art 16y 17 cinicas a carge de una | de las histerias clinicas esté
modificado por | institucién  prestadora  de | a cargo de una institucion
la Resolucidn servicios en  Seguridad y | prestadora de servicios en
3.1.5 1918/2009 Salud en el Trabajo ¢ del | Seguridad y Salud en e
s Ar 2 médico que practica los { Trabajo o del médico que
examenes laborales en la | practica los examenes
Decreto empresa. laborales en la empresa.
1072/2015 : i
Art 224643 :
numeral 1y 2 :
Cumple Ho .
numera | MARCO CRITERIO MODO DE Tesers | cumpe e g
LEGAL VERIFICACION vom | oo e T ok
Decreto ta empresa acata las | Solicitar documento de
2177/1989 Art. | restricciones y | recomendacionas ¥
16 recomendacicnes médico | restricciones a trabajadores
taborales por parte de la | y revisar que la empresa ha
Ley 776/2002 Empresa Promotera de Salud | acatade  todas las
Arts. 4y 8 (EPS) o Adminisiradora de | recomendacicnés Ty
Riesgos Laborales (ARL) | restricciones médice
Resolucidn prescritas a los trabajadores | faborales prescritas a todos
2844/ 2007 Ant para la realizacién de sus | los trabajadores y ha
3.1.6 1, paragrafo. funciones. reatizado las acciones que
se requieran en materia de
Kesolucién Asi  misme y de ser | reubicacidn o readaptaciin.
1013/ 2008 Art | necesario, se adecua el
1, paragrafo. puesto de trabajo, se reubica | Solicitar documento  de
al trabajador o realiza la | soporte de recibido por parte
Manuai de readaptacion faboral. de quienes califican en
procedimientos primera oportunidad y/o a
para la Se anexa sopores de | las Juntas de Calificacién de
rehabilitacion y | enlrega_a quienes califican | Invalidez.
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vumers | MARCO CRITERIO -~ MODO DE, Tanmens | Gumple rommar | o
LEGAL . i . VERIFICACION (1.0% ©.0%) Sustiica | SO¥
Resoctucién La empresa mide la mertalidad | Sclicitar los resultados de la
140172007 por accidentes de trabaic 'y | medicién para lo corride det
Art. 4 enfermedades laborales como | afio yia el afio
minimo una vez ai afo y | inmediatamente anterior y
Decreto realiza la ciasificacion - det | consiatar el comportamiento
3.3.3 1072/2015 origen dei peligro/riesgo ‘que | 'de la mortalidad y fa
los generé (fisicos, quimicos, | Telacién del evento con los
Artlculos: bioldgicos, de sequridad, | peligros/riesgos.
224621 pilblicos, psmosoc;ales entre ’
numerat 10, otros} .
Cumple Ne No Aplica®
numecar | MARCO CRITERIO __MODO DE rorinme_|_ Cample pis o
LEGAL : e VERIFICACION (1.0%) {0.0%) sustiica | sustioa | O
La empresa mide la | Solicitar los resuftados de la
- Decreio prevalencia de la enfermedad | medicidn para lo corrido de!
1072/2015 taboral como minimo una vez | ato - y/o al afio
Adticulos: al afio y realiza la clasificacidn | inmediatamente anterior y
3.3.4 del origen del pefigrojiesgo | constatar el compertamiento
e 224621 gue la generd (fisico, quimico, | de la prevalencia de las
numerzl 10, bioldgico,  ergondmice - o | enfermedades laborales y ia
biomecanico, psicasocial, | relacidn del evenlo con los
entre otros) petigros/riesgos.
' Cumple No o Aplica®
Numeral MARCO CRITERIO MCDO DE’ Totiments Cumple Ap aau
LEGAL VERIFICACION (0% | ©00% | wetnea | dutthea |
La empresa mide la incidencia | Solicitar los resuitados de la
D de la  enfermedad laboral | medicién para lo corrido del
ecretc h s A A . )
107212015 como minimo una yez‘al afioy | ano yfo _eI ~ 8o
: realiza la ciasificacién * del | inmediatamente ‘anterior y
. origen del peligrofriesge que la | constatar el comportamiento
335 ’;‘gi”'so;‘i ggangrr_b {tisicos, _q_uimic‘os, de la incidencia de las
nﬁrﬁérélm bioldgicos, ergondmicos o | enfermedades iaborales y ia
' biomecénicos, psicosociales, | relacién del evenio con los
entre otros) : peligros/riesgos,
. ) . ; Cumnple No Mo Aptica™
Numeral nggf ) CR'TER'O . ﬁﬁ:?coA[c)lEéN Totalmente Cumple . E:%l;é
- VER (1.0%) | {0.0%) | Justifics | dusiitica
La  empresa mide el | Solicitar los resultados de la
ausentismo  potr enfermedad | medicion para lo corrido del
Decreto iaboral y comin y por | afo - Yo ol afio
1072/2016 accidente de trabajo, comc | inmediatamente anterior y
minimo una vez al ane y | constatar el comportamiento
3.3.6 Articulos: realiza la clasificacion . del | del ausentismo y la relacién
o~ 2.2.46.21 origen del peligro/riesgo que lo | del evento can les
numeral 10, generd {fisicos, ergondémicos, | peligros/riesgos.
o biomecénicos, quimicos, de :
seguridad, publicos,
psicosociaies, entre otros)
4, ESTANDAR DE GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
E4.1 Estandar: identificacién de peh ros, evaluacién y valoracién de los riesgos (15%)
Cumple No No Aplica®
Numeral Téggo CRlTEFHO : VEI\F,:%?CO A?:E’)N e - it
GAL _ L : ! (4.0%) | (0.0%) St
lL.a empresa tiene-deﬁnida y | Verficar que se realiza la
aplica una metodologia para la | identificacién de  peligros,
identificacion - de peligres 'y | evaluacién y valoracion de
svaluacidn y valoracion de los | los  riesgas conforme & la
riesgos  ‘de origen fisico, | metodologia definida de
ergonémico o  biomecénico, | acuerdo con el criteric y ¢on
Decreto bialdgico, quimicg, de | la paricipacién de los
1072/2015 seguridad, - plblico, | trabajadores, seleccionando
psicosocial, entre ofres, con | de manera aleatoria algunas
Articulos: alcance sobre  todes - los [ deé - las actividades
41 ' procesos, actividades | identificadas.
s 524615 rutinafas  y o rutinarias, o )
e maguinaria y equipos €n todos | Gonfrantar mediante
294616 ios centros de trabajo y en | observacién directa durante
e todes - . los . trabajadores | el - recorrido a - las
aumeral 2. instalaciches de la’ émpresa

independientemente - de su
forma ~de vinculacién y/o

contratacion.’

ldentificar con base en Ia
valoracién de los riesgos,
aquellos gue son prioritarios.

la identificacién de peligros
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Cumple Ne No Aptica’
Numeral | MARCO CRITERIO MODO DE, o Cumpl ] e
LEGAL VERIFICACION {4.0%) (0.0%} | Justifica | Justifica
lLa identficacién de peligros, | Verificar que estén E
evaluacion y valoracidén del | identificados los  peligros,
riesgo se desarrolid con fa | evaluados y valorades los
participacién de trabajadores | riesgos, con la participacion
de todos los niveles de la | de los trabajadores
empresa y es actualizada | Solictar si hay eventos
Decreto cOomo minimo una vez al ahoy | mortales ¢ catastroficos v
1072/2015 cada vez que ocurra un | validar - que el peligro
acciderte de trabajo montai ¢ | asociade al eventc este
At un events catastréfico en fa | idenlificado, evaluado ¥y
4.1.2 2.2.46.15. empresa ¢ cuande se | valorado.
Paragrafo 1 presenten cambios en los
L procesas, en ias instalaciones, | En caso que se encuentren
2.246.23 ¢ maguinaria o equipos. vatoraciones no tolerables,
verificar la implementacion
de ias accicnes de
intervencién y  control, de
forma inmediala .  para
continuar con la tarea
Cumple No No AP"“"
Numeral T‘éggf CRITERIO vﬁgg?&g%” Tonte _{_Qunple | e
(3.0%) 0.0%) | Justifica
La empresa donde se .
procese, manipule o trabaje | Revisar fa lista de materias
con agenies © sustangias | primas e insumos, producios
’ catalogadas come | intermedios [+] finales,
carcinggenas 0 con toxicidad | subpreducios y desechos y
aguda, causantes de | verificar si estas son ¢ estan
enfermedades, incluidas en la | compuestas por agentes ©
tabia de enfermedades | sustancias cataiogadas
laborales, prioriza los riesgos | como  cascinégenas en el
asociades a estas sustancias | grupo 1 de la clasificacion de
o agentes y realiza acciones | la Agencia Internacional de
de prevencién e intervencion investigacion sobre el
al respecto. Cancer {International
Agency for Fesearch on
Loy Cancer, IARC) o con
1882/2012 t@uc@a(ﬁ aguda segln los
At 6 criterios del Sistema
’ Globaimente  Armenizado
413 Decreto {categorias | y It ).
1?1722/22312_15. Se debe ve_rificar gue 10§
parééréfo s riesgos asociados a estas
’ sustancias o] agentes
carcindgenos o con toxicidad
aguda son priorizados y se
realizan acciones da
prevencién e intervencion.
Asi mismo se debe verificar
la existencia de areas
destinadas para - @l
aimacenamisntc  de  las
materias primag ¢ insumes
y sustancias catalogadas
como  carcindgenas o con
ioxicidad aguda.
Cumple No L
Numerai | WARCO CRITERIO MODO DE rosne | Gump R
LEGAL VERIFICACION (4.0%) 0.0%) | Justifica | Sustifica
Decreto Se realizan meadiciones | Verificar los soportes ;
1072/2015 ambientales de los riesgos | documentales de las
prioritaries, provenientes de | mediciones ambientales
Articulos: peligros quimicos, fisicos y/o | realizadas y la remisién de
414 biclégices. estos resullados al Comité
<t 224615 Paritaric en  Seguridad y
Salud en ef Trabajo o al
Resolucion Vigla de Seguridad y Salud
24001979 en el Trabajo.
Titulo 11
E4.2 Estandar: Medidas de prevencién y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)
Cumple Ne N
Numeral | MARCO CRITERIO MoDO DE Comple | MO damm
LEGAL VERIFICACION {2.5%) {0.0%} Justilloa Justifica
Decreto Se implementan las medidas | Verificar ia impiementacidn ;
1072/2018 de prevencion y control con | de fas medidas  de
base en et resultadc de la | prevencidn y control, de
Art. identificacion _de peligros, la | acuerdo al esguema de
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Cuntpie No L.
sumerat | MARCOQ CRITERIO MODO DE, rasmene | Cumple S e A
LEGAL . VER;FICACION (2.0%) (0.0%} Justifica Justifica clon
{a empresa investiga todos los | Verificar por medio de un
accidentes e incidentes de | muestreo si se investigan los
wrabajo y las enfermedades | accidentes e incidentes de
cuande sean diagnosticadas | Urabajo y tas enfermedades
como laborales, determinando | iaborales y si se definieron
lag  causas basicas e | acciones - para otres
inmediatas y la posibilidad de | trabajadores potenciaimente
Resalucion que Se presenten nueves gxpu.estcs. :
1a01/2007 | 9% I - .
Arl4 _Consigtar” que ia
numerales 2. invesfigacion ~ se haya
1y4 ’ rea_llzado de::‘ntro_ t_:ie los
AR 7' Al 14 ‘quinge (15) dias siguientes a
s su ocurrencia a través dal
equipo investigador . v
evidenciar que . se¢ hayan
300 ?g;;?;% 15 _remitiqo los informes de las
e investigaciones de
: accidente de trabajo grave o
Adticulas: mortal ¢ una erjlfe?medad
20446 laborai “mortal.
En caso de haber accidente
gugmdfe?algé grave o se produzca la
! muerte  verificar la
participacion . de un
224632 profesional  coh - licencia
Salud - Qcupacional’ ‘0 en
Seguridad vy -Salud - en- &t
Trabaje en la investigacion
{propio "o . contratado), . asi
como det Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Saiud
en el Trabajo. .
Numerat MAHCO CH*TER;O - MODO DE, . TEI:I;E:; c“gr;r_fgle No Aptica* ﬁ,‘éﬂ
LEGAL . Lo . VERIFICACION {1.0%) {0.9%} Justifica Jus':i:ice CloK
Decreto Hay un registro estadistico de | Solicitar el . registro
1072/2015 ios incidentes y de . los | estadistico actualizado de lo
Articulos: accidentes de trabajo, " asi | corrido del afio y el afo
2.2.46.16. como de las enfermedades | inmediatamente anterior. al
nurneral 7, { jaborales que ocurrer; 'se | de la visita, asi como la
analiza este registrd y las | evidencia que confieng &l
224621, conclusiongs  derivadas _ del | anafisis y las conclusiones
numeral 10, estudio son usadas para el | derivadas det estudio que
mejoramiento det Sistema de | son  usadas  para el
3.23 |z2pas22 Gestién de Seguridad y Salud | mejoramiento del SG — SST.
rumeral 8, en el Trabajo. :
Decreto
1205/1994
Art 61
E3.3 Estandar: Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)
. - : Cumple No -
numerat | MARCO CRITERIO MODODE - | rosmme | _cumpte Nodpier | o
LEGAL - VERIFICACION. 3.0%) ©.0%) Justifica Justifica G
Resolucién La empresa mide ka severidad | Sclicitar los resultados de la C
1401/2007 de los accidenes de trabajo | medicion para lo cortido det
Art. 4 como minimo una vez at afioy | ano ylo &l afo
realiza la clasificacion * del | inmedialamente anterior -y
Decreto crigen del peligro/riesgd’ que | conslatar & comportamiento
3.3.1 1072/2015 los generd (fisicos, quimices, | de la severidad y la relacién
bioldgicos, de seguridad, | del ~evento ‘con  los
Art2.2.462 plblicos, psicosaciales, enire | peligros/riesgos.
nums.7, 1By otros).
34
) . Cumpie No . .
wumerst | MARCO CRITERIO -  MODODE mte | e e
LEGAL. R VERIFICACION - | . | o - B
Resolucion La empresa mide la frecuencia | Solicitar los resultados de ia
140172007 de los accidentes e incidentes | medicion para lo corrido del
At 4 de trabajo y enfermedad | afo y/o el afic
laborai como minimo ura vez | inmediatamente anterior y
Decreto al afio y realiza la clasificacion | cohstatar el compoertamiente
3390 1072/2015 del origen del peligroftiesgo | de la frecuencia de los
= que los generd (fisicos, de | accidentes y la reiacion del
Acticulos: quimicos, biolégicos, | eventc con . los
2.2.48.21. seguridad, plblicos, | peligros/riesgos.
numeral 10, psicosociales, entre otres.)
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reincorporacion | en primera oportunidad y/o a
ocupacicnal. lag Juntas de Calificacion de
nvalidez  los documentos
Decrato que son responsabilidad del
1072/2018% empleador que frata la
Articulo nerma para la calificacion de
2.25.1.28. origen y porcentaje de la
pérdida de la capacidad
laboral. o
Nomerat | MARCO CRITERIO MODO DE, = | o e
LEGAL L - VERIFICACION C{1.0%) {0.0%) Justifica Justitica clon
Decreto Hay un programa - para | Solicitar al programa
1206/1894 Ari promover entre log | respectivo y los documentos
35 numeral dj trabajadores estilos de vida y | y registros que evidencien el
entorno saludable, | cumplimiento de! misma.
Ley 1562/2012 | incluyendo campanas
Art 11 literal f) especificas tendientes a la
prevencidn y el cortrol de la
3.1.7 Resolucidn farmaco  dependencia, el
1075/1992 alcoholismo y el tabaquismo,
Art 1 entre owos.
Ley 1355 de 14
de octubre de
2009, Art.5
paragrafc. .
Cumpls Ne -
wumera | MIARCO CRITERIO MODO DE Tottminte_| _ Cumple o | o
LEGAL ) VEF“FICACION {1.0%) (0.0%) Justifica i JSustifica clow
Ley 9 /1979 En ia sede hay suministro | Mediante chservacion
Art. 10, 36, permanente de agua potable, | direcia, verificar si se curpie
129 y 285 servicios sanitarios y { lo que se exige en el criterio.
3.1.8 mecanismos para disponer | Dejando prueba fotogrdfica o
Resolucidn excretas y basuras. filmica al respecto.
2400/1979
Art. 24, 42
womorst | MARCO CRITERIO MODO DE_ . romers | cunpls Noser |
LEGAL - VEFHFICACION {1.0%) {D.0%%} Justifica Jus!it;ica con
La empresa elimina los | Mediants observacion
residuos sdlidos, liquidos o | directa, constatar ias
gaseosns que se producen, | evidencias donde se dé
LeyQHQ?Q asi como  los  residuos cuenta Qfa los procesos de
Art 10,22y peligros de forma que no se | eliminacién  de  residuos
3.1.8 129 ’ ponga en riesgo a los | conforme &l criterio vy
frabajadores. soficitar contrato  de
empresa que aliming ¥
dispone de los  residuos
peligrosos.
E3.2 Estandar: Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, incidentes y
accidentes del trabajo (5%)
wuorst | MARCO CRITERIO MODO DE remimare_|_cumple L G -
LEGAL VERIFICACION {2.0%) (0.0%) dustifica | Justitics | "
La empresa reporta .a ia | indagar con los
Resclucién Administradora de Riesgos | trabajadores, si ‘se han
1401/2007 lLaboraies (ARL), a ta Entidad | presentado accidenies de
Art. 14 Promotora de Salud {(EPS) | wabajo o enfermedades
.todos ios accidentes y las | laborales (en £aso
Decreto Ley enfermedades laborales | afirmativo, fomar tos dates
19/2012 Art. diagnosticadas. de nombre y nimero de
140 ceduta y solicitar el reporte).
Asi mismo, reporiara a la | Igualmente realizar un
Decreto Direccitn Territorial el | muestreo del reporte de
1295/1994 accidente grave y moral, | registro de Accidente de
Art. 21 literal como las enfermedades | Trabajo (FURAT} vy ¢l
a) y Art. 62 diagnosticadas " como | registro de enfermedades
laborates. Laborales (FUREL)
321 Resolucidn respectivo, verificando si el
se 156/2005 Estos reportes se realizaran | reporte a l&s
dentro de los dos (2) dias | Administradoras de Riesgos
Resolucion habiles siguientes at evento o | Laborales, Empresas
2851/2015 recibo del diagnéstico de la | Promoloras de Salug vy
At 1 enfermedad. Direccién Territorial se hizo
dentro de los dos (2) dias
Decreio habiles siguientes al evento
1072/2015 o recibo del diagndstico de
Articulos: la enfermedad.
224612
numeral 11,
2248621
numeral ¢
224245

22417,
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evaluacion y vaioracion de los

y. de

2.2.4.6,15, jerarquizacion
riesgos (flsicos, ergondmicos, | conformidad con la
2.2.4.6.24 biokigicos,  quimicos,  de | identificacion de los peligros,
saguridad, plitlicos, | la evaluacién y vatoracion de
Resolucién psicosociaies, entre otros), | los riesgos {flsicos,
4.2 2400/ 1979 incluidos  los  prioritarios  y | ergondmicos, biolégicos,
Capitulo | al éstas se ejscutan acorde con | quimicos, de  seguridad,
Vil Art del 63 & esquema de jerarquizacién, | plblices, psicosociales,
al 152 de ser factible priorizar la | entre otros), reatizada.
intervercion en la Tuente y en o
Ley 9/1979 &l medic, : - | Verificar que estas medidas
Arts. 105 al se ‘encuentran programadas
109. en el plan anual de trabajo.
Constatar que se dio
prepongdearancia a las
medidas de prevencidn y
controf, respecte de los
peligros/riesgos prioritarios.
MARCO MODO DE | _smime | cumpe Na Al oni
Numersl || EGAL CRITERIO VERIFICACION o | A
L . . {2.5%) {0.0%) Jusglifica Justitica
Decrelo Se verifica 1a a;}licgcién_ por | Solicitar  les soportes
1072/2015 parte de los trabajadores de | documentales o
las medidas de prevencion y | impiementados por. Ia
Articulos: cgqtro! de tos peligros ,’rieggos empresa donde se verifica el
354610 {ﬂszco_s, ergondmicos, cumpllmiegto de las
e biclégicas, guimicos, de | respensabilidades de los
254694, seguridagi, ) publicos, trapajag!ores frente & la
pérééréfo1 psicoscciales, entre otros). apllcamén_ de Ia_s madidas
! de prevencion y ‘contral de
los peligros/riesgos (fisicos,
ﬁuﬁrfe?afg ergonomicos, hiolégicos,
guimicos, de  seguridad,
Besolucion publicos, psicosociales,
420 2400/ 1979 entre otrcs).
égpaiiulos'lal Realizar vista a  las
Vil del Tiuio insiaia‘cw.mes para verificarl el
il Art del 63 cumpl;mlent_o de las medias
al 152 de prevencién 'y control por
parte de los trabajadores de
acuerdo cen lo enunciado en
k\iysg%?; ios planes d.e pravencién y
109 control geactitos. :
' Cumple No Na Aplica” .
Numeral MARCO CRITERIO MODO DE._ bl vty
- LEGAL VERIFICACION {2.5%) {0.0%) e
La empresa para los peligros- | Solicitar los grocedimientos,
Decreto identificados ha estructurado instructivos: fichas técnicas
1072/2015 programa de preven‘c_lén y | cuando aplique y protocolos
4.2.3 A5 4612 proteccién de la seguridad y de Sgguﬂdad y Salud en o
o= numerales 7 y salud de las perscnas (incluye | Trabgjo, :
3 procedimientas, - instructivos, :
fichas técnicas,).
- Cumple Ho No Aplicu*
Numeral MAHCO CR]TER'O MODO DE Tatsimenia Cum_g_lu P CAACEIJS:'C
LEGAL VEHIFICACION ) (2.5%) (9.0%) Justifica Ju:;ica
Dacreto Se realizan - inspeccionas | Solicitar la evidencia de las
1072/2015, sistematicas a las | inspecciones realizadas a
instalaciones, maguinara o | las instalaciones, maquinaria
Articuios: equipos, incluidos los | y equipes, incluidos los
relacicnados con la | refacionados con ia
224612 prevencién y atencidn de | prevencidn y atencién de
4.0.4 nusneral 14, emergencias; con la | emergencias y verificar fa
T participacién . del . Comité | paricipacion del  Comite
224624 Paritario o Vigia de Seguridad | Paritaric o  Vigia de
paragrafos 1 y Salud en el Trabajo. Seqguridad vy Salud en el
v 2, - Trabajc.
224625
numerai 12
wumeral | WARCO CRITERIO MODO DE Toometts_| Gomple Nosler | o
LEGAL . - VERIFICACIO“ {2.5%) (0.0%}) Justifica Justitica
Decreto Se realiza el mantenimiento | Solicitar la evidencia * del
1072/2015 peribdico de las instalaciones, | mantenimiento - preventivo
equipos  y herramientas, de | y/o = comectivo . en  las
Articules: acuerdo con los informes de | instalaciones, - eguipos  y
. las inspecciones o reportes de | herramientas  de acuerdo
425 2248612 condiciones inseguras. cen los manuales de use de
numeral 14, estos v los informes de las
inspecciones 0 reportes de
224624

condiciones insequras.
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paragrafos 1
ye,
2248625
numeral 12 :
Gumpie No No Aptica .
Numeral | YEECO CRITERIO VE“;;?(?ADFON poinin | _Gumple e e
AL c {2.5%) {0.0%} Justitica Justifica
Decreto Se  le  suministra a Jos | Solicitar jos sopoites que ]
1072/2015 trabajadores que lo requieran | evidencien la entrega vy
los Elementos de Proteccion | reposicion de los Elementos
Articulos; Personat y se le reponen | de Proteccion Personal a ios
oportunamente conforme al | irabajadores. -
224242 desgaste y condiciones de uso
de los mismos. | Asl  mismo  verificar  los
2242216 soportes que den cuenia del
Se verifica que los contratistas | cumplimiento del criteric por
224612 y subcontratistas que tengan | parte de los contratistas y
numeral 8, trabajadores realizande | subcontratistas. -
aclividades en la empresa, en )
224613 su proceso de preduccion o de | Verificar los soportes que
numeral 4, prestacién de servicios se les | evidencien ia realfizacion de
entrega los Elementos de | la capacitacion en ei uso de
4.2.6 224824 Proteccion Personat y se hace | los Elementos de Proteccion
Numeral & y reposicion oportunamente | Personal,
paragrafo 1. conforme al desgaste vy )
condiciones de uso de los | Establecer si hay
Resolucion mismos. decumentos escritos 0
2400/1879 Art pruebas de fa entrega de ics

2 literales fy y

gl
A176177 y
178,

Ley 9 /1978
Art 122 al
124,

Se realiza la capacitacion para
el usc de ios Elementos de
Proteccion Personal

elementos  de  proteccion
personal a log rabajadores.

5. ESTANDAR DE GESTION DE AMENAZAS (10%)

E5.1 Estandar: Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (1}0%)

Cumple Neo R
Numeral | MARCO CRITERIO MODO DE, Tobimees | Cumele A
LEGAL VERIF;CAC,ION {5.0%} {0.0%) Justitica Justifica
Se tieng un plan de | Solicitar e plan de
prevencién, preparacién ~ y | prevencion, preparacion vy
respuesta ante emergencias | respuesta ante emergencias,
gue identifica las amenazas, | constatar su  divuigacion.
evaila  y analiza la
Decrato vulnherabitidad, incluye planos | Verificar si existen los
1072/2015 de las instalaciones que | plancs de las instalagiones
jdentifican &reas y salidas de | que identifican areas vy
Articules: smergencia, asi como la | salidas de emergencia y
sefializacion debida, | verificar si existe la debida
11 224812 simulacros como minime una | sefalizacién de la empresa y
5.1 numerai 12, vez al afo y este es divuigado. | los soportes que evidencien
Se tienen en cuenta todas las | la  realizacién de  los
224625 jornadas de trabajo en todes | simulacres. '
los centros de trabajo - -
2.2.46.28. Verificar la realizacion de
numeral 4 simulacrog vy analisis’ del
misme, validar que los
mejoras hayan. sido tenidas
en . cuenta en el
mejoramignio del plan.
Cumple No No Aplica*
Numeral | MWARCO CRITERIO VEMODO DEO e | Cumple T
LEGAL RIFICACION {5.0%)} (0.0%) | Justifica | Justifica
Se encuentra conformada, | Sclicitar el documento de
capacitada y dotada ta | conformacion de la brigada
Decreto brigada - de prevencion, | de prevencion, preparacién_'n'y
1072/2015 preparacidn y respuesta ante | respuasta ante emergencias
5.1.2 emergencias, organizada | y verificar tos soportes de a
vE AL 2.2.4.625 seg(.er} lag necesidades y el capaci'tacién y entrega de la
numérél '11' tamafo de la empresa | dotacidn.
(primeros  auxlios,  contra
incendios, evacuacion etc.).
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Il VERIFICAR

6. ESTANDAR DE VERIFICAC!ON DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO (5%)

E6.1 Eéténdar: Gestién y resultados del Sistema de Gestién de Segursdad y Salud en
el Trabajo (5%)

Cumple

MARCO o . MODODE | femie | cume No aplcs” eau
Numeral || EGAL CRITERIO | " VERIFICACION | (125% | 09% | s | suioes | 508
Decreto El empleador tiene definidos | Sclicitar los indicadores de :
1072/2015 los indicadores de estructura, | estructura, procesc ¥
Articulos: proceso y  résuliado © del | resultade del - Sistema de
224619, Sistema de Gestion ‘de | Gestion de Seguridad v
6.1.1 Seguridad y Salud en ef | Salud en el Trabajo que se
T 2.2.46.20., Trabajo. encueritren alineados al plan
estratégico de la empresa.
224621,
024622
Cumple Ne >
Numerat MARCO CRITERIO . .. MODODE Tolsiments _ | Curnple No Aplfer - Fich
LEGAL T VERIFICACION (.25% | (@©0%) A
El empleador debe realizar i La empresa adelantara por
una auditoria anual, la cual | lo menos una vez al afe, un
serd planificada - con .la | ciclo completo de auditorias
participacién  del - Comité | internas - al . SG-SST, en
Paritaric ¢ Vigia de Seguridad | donde su alcance deberd
y Salud en el Trabajo.. ingluir todas las dreas. |
Sodicitar e programa de la
Decreto auditoria, el alcance de la
6.1.2 1072/2015 audiioria, la periodicidad. fa
Art2.2.48.29, metodologia y la
: presentacion de informes y
verificar que se haya
planificado con &
participacion  del  Comité
Paritaric o Vigla de
Seguridad y Salud en el
- ) Trabajo.
: . Cumgple o No Aplica®
Numeral : MARCO CHITERIO ) MODO DE Toltatmants C.umple P! . gl‘é‘;"
LEGAL T VERIFICACION (125% | 00% | jueifica | dustfics | O
Alcance de la auditoria :'de | Se  debe solickar a la
cumplimiento del Sistema de’ | empresa . los documentos,
Gestién de Segundad y Salud | pruebas de la realizacién de
Decreto an el Trabajo. act%vidad_es y abligaciones
1075/2015 estai';lecldas en los t'rece
6.1.3 ATt 224 8.30 numerales  del  articulo
e 224630  dsl Decreto
1072/2015 :
MARCO MODO DE TS;T‘EL; Cur::pla No Aplica® <AL
Numeral LEGAL CRITERIO_ VERIFICACION o Gion
. {1.25%) 0.0%) ifi
La Alta Direccién revisa una | Solicitar el documento donde
vez al afo el Sistema de | conste g revisién anual por
Gestion de Seguridad y Saiud | la Alta Direccidn, asicome la
en el Trabajo, sus resultados | comunicacita de los
Decreto s0n cpmunicados al Comité [ resuitados al Comité
6.1.4 1072/2015 Paritaric ¢de Sggurit!ad y | Paritaric de Segu;idad ¥
e Ar 2.5.4.6.51 Sajud en el Trabaje © al Vigla | Salud en e Trabajo o al
T de Seguridad y Salug en el | Vigia de Seguridad y Salud
Trabajo v al responsable del | en el Tmbajo y al
Sistema de Gestién de | respensable del Sistema de
Seguridad y Salud -en el | Gestion de Seguridad vy
] Saiud en el Trabajo.

Trabaje.

IV ACTUAR

7. ESTANDAR DE MEJORAMIENTO (10%)

E7.1 Estandar: Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados dei Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (1 0%)

Cumple Mo Aplica* ca
Numeral MARCO CRITERIO MODO DE Tolalmente (2urnp|e P - el
LEGAL . VEFRFICACION {2.5%) (0.0%]) Justitica dustifica e
Decreto, La empresa garantiza gue se | Solicitar la evidencia
711 1072/2015 gefinan e implementen las | documental - de la
s acciones  preventivas - yo | implementacion de [as
Articulos: correctivas  necesarias  con | acciones  preventivas  y/o
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base en los resultados de la | correctivas provenientes de
224623, supervisien, inspecciones, la | 108 resultados yio
medicién de los indicadoras | recomendaciones, de
22.4.6.34 del Sisiema de Gestién de | conformidad cen el criterio.
Seguridad y Saiuwd en el
Trabajo entre otros, y ias
recomendaciones del
COPASST o Vigia.
Cumple oo No Aplich®
Numeral | MARCO CRITERIO MODO DF, o | cumple B
LEGAL VERIFICACION No cion
(2.5%) {0.0%) Justifica ustifica
Cuapdo despugs de la revision | Solicitar ta evidencia ;
Decreto por® la Ala Direcgiz:’m del documgntai de las acciones
107205015 Sistema de Gestion de | correctivas, proventivas yio
Seguridad vy Salud en el | de megjora  que se
Articulos: Trabajo se evidencia que las | implementaron  segun - lo
’ medidas de prevencién y | detectado en la revision por
conirel relativas a los peligros | la  Alta  Direccion  cel
7.1.2 2;;'?5'5?;‘ y riesgos en  Seguridad y | Sistema de Gestion de
paragraio, Salud en el Trabaje son | Seguridad y Salud en ei
inadecuadas o pueden dejar | Trabajo.
224833, de ser eficaces, la empresa
toma las medidas correctivas,
22.4534. preventivas y/o de mejora para
subsanar lo deteclado.
Cumple No G
Numeral | MARCO CRITERIO MODO DE, roer | cunpl il s
LEGAL VERIFICACION @.5%) | (0.0%) No | Gion
) Justifica
Decreto La empresa ejecuta las | Solicitar a evidencia )
1072/2015 acciones preventivas, | documental de ias accionas '
correctivas vy de mejora gue se | preventivas, correctivas yfo
Articulos: plantean como resultado de la | de mejora planteadas como
investigacion de los | resultado de las
224621 accidentes y de los incidentes | investigaciones y verificar si
numerai 6, y ia determinacion de las | han sido efectivas.
causas bdsicas e inmediatas
713 2.2.4.6.22 de las enfermedades
s numeral 5, laborates.
2.2.46.33,
2248634
Resolucién
1401/2007 Arl
12
No
sumeral | MARCO CRITERIO MODO DE Tt | cumpte Ho Apiige® e
LEGAL VERIFICACION 25%) | ©0% | | No ciok
. ustifica Justifica
Se implementan las medidas y | Soficitar la evidencia
Ley acciones correctivag preducto | documental de las acclones
158212012 de re@erimientos 0 | correctivas realizadas en
At 13 recomendaciones ] de | respuesta a los
714 ’ au}ondades administrativas, requerimientps 1]
s Decreto asi  como de . las recorpendacmnes de fas
107212015 Administradofas de Riesgos augor;dades administrativas
At 224117 Laboraies, asi como de las
ceem Administradoras’ de Riesgos
Laborales.




